ESTADO PLURINACICNAL DE

={O] &

BCENTENARID DF BOLIVIA
BOLIVIA R.C.A. N° 34/2025
Resolucién del
Consejo de Administracion
N° 34/2025
TEMA: APROBACION DEL REGLAMENTO INTERNO PARA EL PAGO DE REFRIGERIO
DE LA FC-BCB.

VISTOS:

La Ley N° 1670 de 31 de octubre de 1995, del Banco Central de Bolivia, que crea la Fundacioén
Cultural del Banco Central de Bolivia.

Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990, de Administracién y Control Gubernamentales.

La Ley N° 398 de 02 de septiembre de 2013, que crea el Centro de la Cultural Plurinacional y
modifica el Articulo 2 de la Ley N° 1670.

El Estatuto de la Fundacion Cultural del Banco Central de Bolivia, aprobado por el Directorio del
Banco Central de Bolivia, mediante Resolucién N° 028/2023, de 14 de febrero de 2023.

El Reglamento para la Cancelacion de Refrigerio al Personal Permanente, Consultores de Linea y
Personal Eventual de la Fundacion Cultural del Banco Central de Bolivia, aprobado por Resolucion
de Consejo de Administracion N° 073/2015, de 29 de abril de 2015.

El informe FC.BCB.PDCIA.UNAF.RRHH INF N° 028/2025, de 28 de marzo de 2025, emitido por la
Responsable de Recursos Humanos, Lic. Beatriz Mamani Abelo, con Ref. “REGLAMENTO
INTERNO PARA EL PAGO DE REFRIGERIO DE LA FUNDACION CULTURAL DEL BANCO
CENTRAL DE BOLIVIA®,

El Informe FC-BCB.DG N°04/2025, de 07 de abril de 2025, emitido por la Profesional en gestién
institucional, Lic. Evelyn Yenny Troche Espinoza, con ref.: “/INFORME TECNICO DE VIABILIDAD
DEL REGLAMENTO INTERNO PARA EL PAGO DE REFRIGERIO DE LA FUNDACION
CULTURAL DEL BANCO CENTRAL DE BOLIVIA”.

El Acta de Consejo de Administracion N° 17/2025, de 17 de abril de 2025.
CONSIDERANDO:

Que la Constitucién Politica del Estado, sefiala en su Articulo 232. “La Administracién Publica se
rige por los principios de legitimidad, legalidad, imparcialidad, publicidad, compromiso e interés
social, ética, transparencia, igualdad, competencia, eficiencia, calidad, calidez, honestidad,
responsabilidad y resultados.”

Que, el Articulo 81, de la Ley N° 1670, del Banco Central de Bolivia, crea a la Fundacion Cultural del
Banco Central de Bolivia con el objeto de mantener, proteger, conservar, promocionar y administrar
los Repositorios Nacionales que se encuentran bajo su tuicién, administracion y dependencia.

Que, el articulo 2 de la Ley N° 398, modifica el articulo 82 de la Ley N° 1670, estableciendo lo
siguiente: “La Fundacién tendra la tuicion y administracion de los siguientes repositorios nacionales:
Casa Nacional de Moneda (Potosi), Casa de la Libertad (Sucre), Archivo y Biblioteca Nacionales de
Bolivia (Sucre), Museo Nacional de Etnografia y Folklore (La Paz), Museo Nacional de Arte (La Paz)
y el Centro de la Cultura Plurinacional (Santa Cruz), sin que pierdan su condicion de patrimonio
cultural e histérico del Estado Plurinacional”. Posteriormente, mediante Resolucion de Directorio del
Banco Central de Bolivia N° 098/2018 de 31 de julio de 2018, se crea el Centro de la Revolucion
Cultural y por Ley N°1231 de 23 de septiembre de 2019, que crea el Centro Cultural “Casa Marina

Nuriez del Prado”.
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Que, el funcionamiento de la Fundacion Cultural del Banco Central de Bolivia se rige por la Ley N°
1670, por politicas culturales del Organo Ejecutivo y por su Estatuto aprobado por el Directorio del
Banco Central de Bolivia.

Que el Decreto Supremo N° 2219, de fecha 17 de diciembre de 2014, en su Articulo 3, (Definicién y
monto de refrigerio)

l. Se entiende por refrigerio, la provisién de alimentacion ligera en el horario de trabajo, misma
que podra ser otorgada en efectivo o en especie, aprobado mediante resolucién de la
Méxima Autoridad Ejecutiva de cada entidad ptblica.

. Se establece la asignacion méxima de recursos para el pago del refrigerio en un monto
diario de hasta Bs18.- (DIECIOCHO 00/100 BOLIVIANOS), a favor de cada servidor publico.

(PR e

Que el Estatuto de la Fundacién Cultural del Banco Central de Bolivia, aprobado por Resolucion de
Directorio del Banco Central de Bolivia N°028/2023, de 14 de febrero de 2023, sefiala en su Articulo
3, de la misma normativa sefala: ‘fa FC-BCB tiene la tuicién y administracién de los siguientes
Repositorios Nacionales y Centros Culturales: La Casa Nacional de Moneda (Potosi), la Casa de la
Libertad (Sucre), el Archivo y Bibliotecas Nacionales de Bolivia (Sucre), el Museo Nacional de
Etnografia y Folklore (La Paz), el Museo Nacional de ARTE (La Paz), el Centro de la Cultura
Plurinacional (Santa Cruz), el Centro de la Revolucién Cultural (La Paz) y el Centro Cultural Museo
Marina Nufiez del Prado (La Paz), sin que estos pierdan su condicién de patrimonio cultural e
historico del Estado Plurinacional de Bolivia”.

Que el Articulo 12, del referido Estatuto, establece que la Maxima Autoridad de la Fundacion
Cultural del Banco Central de Bolivia es su Consejo de Administracion, responsable de definir
politicas de esta institucion, establece sus estrategias administrativas, financieras, operativas y su
normativa interna, con la finalidad de procurar el cumplimiento de su objeto.

Que el Articulo 13, sefala que, entre las atribuciones del Consejo de Administracion, se encuentran:

a), Formular las politicas y estrategias institucionales, asi como realizar el seguimiento a su
implantacion.

b), “Aprobar reglamentas, manuales y otra normativa interna de la FC-BCB.”

Que el Articulo 25, del referido Estatuto, sefiala que, entre las atribuciones del Director General, se
encuentra las siguientes:

g, “Gestionar la normativa interna que permita el adecuado desenvolvimiento administrativo,
operativo y técnico de la FC-BCB y sus Repositorios Nacionales o Centros Culturales”.

Que el Manual de Organizacion y Funciones, aprobado mediante Resolucion de Consejo N°
76/2020, de fecha 16 de diciembre 2020, donde describe dentro de las funciones de Direccién
General: “Gestionar la elaboracion, aprobacion y aplicacién de la normativa interna que permita el
adecuado desenvolvimiento administrativo, operativo y técnico de la FC-BCB’. asimismo, sefiala que
la Unidad Nacional de Administracién y Finanzas tiene como objetivo: “Ejecutar la gestion
administrativa y Financiera de la FC-BCB, se constituye en el eje de articulacion e integracion entre
las Unidades Administrativas Financieras de los Repositorios Nacionales y Centros Culturales,
coordinando, organizando y supervisando todas las actividades administrativo financieras”.
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Que por su parte el inciso b), sefiala: “elaborar e implementar los Sistemas de Administracién y
Control Gubernamentales que le competen”; inciso d), “Ejecutar todas las acciones institucionales
internas, en estricta sujecion a las Leyes vigentes, objetivos, politicas, estatuto y reglamentacién de
la FC-BCB, inciso h), “Elaborar y actualizar reglamentos, manuales, instrumentos y procedimientos
de los Sistemas de Organizacion Administrativa, Administracion de Personal, Presupuesto,
Tesorerfa y Crédito Publico, Contabilidad Gubernamentales Integrada, Bienes y Servicios a fravés
e sus dreas dependientes, cuando corresponda”

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 232, de la Constitucién Politica del Estado establece que la Administracién Publica
se rige por los principios de legitimidad, legalidad, imparcialidad, publicidad, compromiso e interés
social, ética, transparencia, igualdad, competencia, eficiencia, calidad, calidez, honestidad,
responsabilidad y resultados.

Que, de igual forma, el Articulo 233, del Texto Constitucional, sefiala que son servidoras y
servidores plblicos las personas que desempefan funciones publicas.

Que, el Articulo 9, de la Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990, de Administracion y Control
Gubernamentales, sefiala que el Sistema de Administracion de Personal, en procura de la eficiencia
en la funcion publica, determinara los puestos de trabajo efectivamente necesarios, los requisitos y
mecanismos para proveerlos, implantard regimenes de evaluacién y retribucion del trabajo,
desarrollara las capacidades y aptitudes de los servidores y establecera los procedimientos para el
retiro de los mismos.

Que, el Articulo 20, de la citada Ley, establece que todos los sistemas de qué trata la citada Ley
seran regidos por érganos rectores, cuyas atribuciones basicas, entre otros, es: “c) Compatibilizar o
evaluar, segun corresponda, las disposiciones especificas que elaboraré cada entidad o grupo de
entidades que realizan actividades similares, en funcién de su naturaleza y la normatividad bésica”.

Que, el Articulo 27, de la Ley de Administracion y Control Gubernamentales, dispone que cada
entidad del Sector Publico elaborara en el marco de las normas basicas dictadas por los érganos
rectores, los reglamentos especificos para el funcionamiento de los sistemas de Administracion y
Control Interno.

Que, el Articulo 2, de la Ley N° 2027, de 27 octubre de 1999, del Estatuto del Funcionario Publico,
establece que el citado Estatuto, en el marco de los preceptos de la Constitucion Politica del Estado,
tiene por objeto regular la relacion del Estado con sus servidores publicos, garantizar el desarrollo
de la carrera administrativa y asegurar la dignidad, transparencia, eficacia y vocacion de servicio a la
colectividad en el ejercicio de la funcion publica, asi como la promocién de su eficiente desempefio y
productividad.

CONSIDERANDO:

Que el Informe Técnico FC.BCB.PDCIA.UNAF.RRHH INF N° 028/2025, de 28 de marzo de 2025,
emitido por la Responsable de Recursos Humanos, que sefiala en sus conclusiones que con el fin de
contar una normativa interna actualizada para el pago del refrigerio del personal dependiente de las
areas Organizacionales de la FC-BCB, se elabord el Reglamento Interno para el pago de refrigerio en
el marco de la normativa vigente. Es necesario proceder con la revision y posterior aprobacién de
dicho reglamento por la instancia correspondiente, para la emisién de la correspondiente Resoluciéon

. Administrativa que formalizara la aplicacion de los lineamientos establecidos. En ese sentido se debe

- ~dejar sim efecto la Resolucion del Consejo de Administracién N° 002/2015, que aprueba el monto
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diario como asignacién maxima de recursos para el pago del refrigerio y la Resolucién del Consejo de
Administracion N° 073/2015, que aprueba el reglamento anterior de la FC-BCB.

Que el Informe técnico FC-BCB.DG N°04/2025, de 07 de abril de 2025, emitido por la Profesional en
Gestion Institucional, que sefiala en sus conclusiones que las modificaciones y/o ajustes realizados
al “Reglamento Interno para el pago de Refrigerio de la Fundacién Cultural del Banco Central de
Bolivia” esta acorde con la normativa interna; por tanto, esta instancia ha realizado su valoracion y
ha emitido su pronunciamiento para dar continuidad al tramite. Asimismo, el citado Instrumento
normativo tiene los elementos suficientes para proseguir a la instancia correspondiente; por tanto, se
ha emitido el informe técnico desde la instancia organizacional, para la correspondiente valoracion
por la Unidad Nacional de Asuntos Juridicos y la emisién de la resolucién correspondiente y la
aprobacién por el Consejo de Administracion y su posterior puesta en vigencia en la institucion.
Dicho Reglamento cumple con todo lo necesario de acuerdo a la “Guia para la elaboracién de
Manuales de Procesos y Procedimientos u otros documentos de similar naturaleza de la FC-BCB”
. para ser viable y continuar con el proceso hasta la aprobacién y, por ultimo, recomienda remitir el
presente Reglamento a la Jefatura Nacional de Asuntos Juridicos para su analisis y pronunciamiento
correspondiente y posteriormente poner a consideracion del Consejo de Administracion de la
Fundacién Cultural del Banco Central de Bolivia para su aprobacion.

Que, mediante Informe Legal FC-BCB UNAJ N° 162/2025, de 14 de abril de 2025, la Unidad
Nacional de Asuntos Juridicos de la Fundacion Cultural del Banco Central de Bolivia, concluye que:
“... que el nuevo “Reglamento Interno para el Pago de Refrigerio de la Fundacion Cultural del Banco
Central de Bolivia”, fue elaborado en el marco de las atribuciones establecidas en la normativa
interna de la Fundacién Cultural del Banco Central de Bolivia, con el propésito de tener actualizado
el instrumento operativo para la provision de alimentos y de servicios de alimentos de produccion
nacional para el horario de trabajo otorgado en efectivo mediante una aplicacion movil, denominado
refrigerio y en consecuencia, un optimo y adecuado desenvolvimiento administrativo, operativo y
técnico de la FC-BCB, por lo que el referido Reglamento, fue elaborado en el marco de lo
establecido en las competencias y atribuciones establecidas al efecto, en el referido Estatuto, sin
que exista contravencién a la normativa interna, por lo que al estar justificada la viabilidad técnica en
los informes: FC.BCB.PDCIA.UNAF.RRHH INF N° 028/2025, de 28 de marzo de 2025 y FC-BCB.DG.
N°04/2025, de 07 de abril de 2025, se tiene que el nuevo “Reglamento Interno para el Pago de
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Refrigerio de la Fundacion Cultural del Banco Central de Bolivia” no contraviene el ordenamiento
|I g legal vigente”.
. Que, en sesion de 17 de abril de 2025, del Consejo de Administracion, ha sido aprobada la presente
d Resolucion, conforme el Acta N° 17/2025.
" POR TANTO:
EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA FUNDACION CULTURAL DEL BANCO CENTRAL
DE BOLIVIA
RESUELVE:

PRIMERO.- Aprobar el nuevo REGLAMENTO INTERNO PARA EL PAGO DE REFRIGERIO
DE LA FUNDACION CULTURAL DEL BANCO CENTRAL DE BOLIVIA,
compuesto por 5 Capitulos y 18 Articulos, descritos y justificados en los informes:
FC.BCB.PDCIA.UNAF.RRHH INF N° 028/2025, de 28 de marzo de 2025 y FC-
BCB.DG N°04/2025, de 07 de abril de 2025.
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SEGUNDO.-

TERCERO.-

CUARTO.-

. La Paz, 17 de abril de 2025.

\

Susana
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Dejar sin efecto la Resolucion de Consejo de Administracion N° 073/2015, de
fecha 29 de abril de 2015 y la Resoluciéon de Consejo de Administracion N°
002/2015, de fecha 07 de enero de 2015.

Aprobar el informe técnico FC.BCB.PDCIA.UNAF.RRHH INF N° 028/2025, de 28
de marzo de 2025, el informe técnico FC-BCB.DG N°04/2025, de 07 de abril de
20256 y el Informe Legal FC BCB — UNAJ N° 162/2025, de fecha 14 de abril de
2025, que forman parte de la presente Resolucion.

Quedan encargados de la publicacion, difusién e implementacion de la presente
Resolucion y el Instrumento aprobado, la Presidencia del Consejo de
Administracion, la Direccion General y Jefatura Nacional de Administracion y
Finanzas.

Luis Oporto Ordofigz
PRESIDENTE

\\ |
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CcO \SEJERA ICONSEJERO,

CONSEJERO
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REGLAMENTO INTERNO PARA EL PAGO DE REFRIGERIO
DE LA FUNDACION CULTURAL DEL BANCO CENTRAL DE BOLIVIA

CAPITULO |

ASPECTOS GENERALES
ARTICULO 1.- (OBJETO).

El presente Reglamento tiene como objeto establecer las normas y procedimientos necesarios para
la cancelacion de refrigerio al Personal Permanente, Consultores Individuales de Linea y Personal
Eventual de los Repositorios Nacionales y Centros Culturales (RN y CC) dependientes de la
Fundacioén Cultural del Banco Central de Bolivia (FC-BCB).

ARTICULO 2.- (ALCANCE).

Este reglamento se aplica al Personal Permanente, Consultores Individuales de Linea y Personal
Eventual de los RN y CC dependientes de la FC-BCB, en funciones activas y bajo relaciéon de
dependencia.

Quedan excluidos de su alcance las y los Consejeros de Administracion y los consultores por
producto.

Ningun servidor publico, Consultor Individual de Linea y personal eventual, podra alegar

desconocimiento de este Reglamento Interno como excusa o justificativo de omisién o infraccion de
cualquiera de las disposiciones.

ARTICULO 3.- (ABREVIATURAS).

Para efectos del presente Reglamento, se establece las siguientes abreviaturas.

FC-BCB: Fundacion Cultural del Banco Central de Bolivia.
RN : Repositorios Nacionales.

CC : Centros Culturales.

GPT=; ¢ Caodigo de Pago de Tramite.

SIAT Sistema de Informacion Automatica Tributaria.
SIN : Servicio de Impuestos Nacionales.

! POA Plan Operativo Anual

PTO Presupuesto

ARTICULO 4.- (BASE LEGAL)

El presente reglamento se enmarcado en |a siguiente base legal:

a) Constitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia, aprobada el 7 de febrero de 2009.
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b) Ley N° 1178 de 20 julio de 1990, de Administracién y Control Gubernamentales.

c) Ley N°2027 de 27 de octubre de 1999, Estatuto del Funcionario Publico.

d) Ley N° 1670 de 30 de octubre de 1985, del Banco Central de Bolivia.

e) Decreto Supremo N° 23318-A de 3 de noviembre de 1992, Responsabilidad por la Funcion
Publica

f) Norma Basica del Sistema de Administracion de Personal (NB-SAP), aprobado mediante Decreto
Supremo N° 26115, del 16 de marzo de 2001.

g) Decreto Supremo N° 2389, de 23 de mayo de 2002, Ley de Apoyo a la Cultura y Transferencia
de Inmuebles, que modifica la Ley N° 1670.

h) Ley N° 398 de 2 de septiembre de 2013, que modifica el articulo 82 de la Ley N° 1670 de 30 de
octubre de 1995.

i) Decreto Supremo N° 2219, de 17 de diciembre de 2014, establecer el monto diario como
asignacién méaxima de recursos para el pago de refrigerio en el sector publico.

j) Reglamento Interno de Personal de la FC-BCB, aprobado con Resolucion del Consejo de
Administracién el 20 de diciembre de 2019.

k) Decreto Supremo N° 4513 de 26 de mayo de 2021, establecer el pago del refrigerio de las
servidoras y los servidores publicos, personal eventual y consultores individuales de linea, de las
entidades y empresas del nivel central del Estado, a traves de la aplicacion movil para la compra
de productos y servicios hechos en Bolivia, como incentivo a la produccion nacional.

1) Resolucion Ministerial MDPYEP/DESPACHO/No 122/2021 de 17 de agosto de 2021, Reglamento
para la aplicacién del “Pago del refrigerio de las Servidoras y los Servidores, Publicos, Personal
Eventual y Consultores Individuales de Linea, de las Entidades y Empresas del Nivel Central del
Estado" - Plataforma Consume lo Nuestro.

m) Estatuto de la Fundacion Cultural del Banco Central de Bolivia, aprobado por el Directorio
mediante Resolucién N° 028/2023, de fecha 14 de febrero de 2023.

ARTICULO 5.- (DEFINICIONES).

Para efectos del presente Reglamento se establecen las siguientes definiciones:

~7 i~ a) Refrigerio: Provisién de alimentos y de servicios de alimentacion de produccion nacional para el
: horario de trabajo, misma que sera otorgada mediante la aplicacion moévil habilitada para tal fin.

b) Beneficiarios: Servidoras y servidores publicos, personal eventual y consultores individuales de
linea de los RN y CC dependiente de la FC-BCB.

Aplicacién mévil: Plataforma del Incentivo al Consumo de productos Nacionales y Servicios de
Alimentacion con Valor Agregado Hechos en Bolivia denominado "CONSUME LO NUESTRO",
plataforma virtual disponible en el sitio web www.consumelonuestro.gob.bo que incluye el registro
de proveedores a través del sistema de registro para el refrigerio por parte del Ministerio de
Desarrollo Productivo y Economia Plural, registro de productos nacionales y servicios de
alimentacién hechos en Bolivia, compra/venta y registro de beneficiarios.

Jornada Laboral: Tiempo durante el cual el Personal Permanente, Consultores Individuales de
Linea y Personal Eventual estan a disposicion de la FC-BCB, cumpliendo con sus tareas
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asignadas. La jornada laboral debera cumplirse segun lo establecido en el Reglamento Interno
de Personal.

CAPITULO I

APROBACION, DIFUSION Y ACTUALIZACION

ARTICULO 6.- (APROBACION Y DIFUSION DEL REGLAMENTO).

El Reglamento debe ser aprobado mediante Resolucion del Consejo de Administracion de la FC-BCB
para su puesta en vigencia.

Su difusion y socializacion sera responsabilidad de la Unidad Nacional de Administracion y Finanzas
y las Unidades Administrativas Financieras de los RNy CC dependientes de la FC-BCB.

ARTICULO 7.- (RESPONSABILIDAD).

La Unidad Nacional de Administracion y Finanzas, junto con las Unidades Administrativas
Financieras de los RN y CC, sera responsable del cumplimiento y seguimiento del presente
Reglamento.

ARTICULO 8.- (REVISION Y ACTUALIZACION).

Las disposiciones del presente Reglamento podran ser revisadas y actualizadas cuando se modifique
alguna normativa que lo afecte, o por necesidad institucional. Esta revision y actualizacion sera
responsabilidad de la Secciéon de Recursos Humanos dependiente de la Unidad Nacional de
Administracién y Finanzas de la FC-BCB, y deberéa ser aprobada por el Consejo de Administracion.

CAPITULO I

FINANCIAMIENTO, MONTO, REGISTRO Y PAGO DE REFRIGERIO

ARTICULO 9.- (FINANCIAMIENTO)

Anualmente se asignaran los recursos financieros para el pago de refrigerio, de acuerdo con el
comportamiento y proyeccion de gasto por la FC-BCB, y la disponibilidad del presupuesto conforme
a la Ley Financial vigente.

'_{ En cumplimiento del Articulo 3 del Decreto Supremo N° 4513, el 100% del monto programado
" mensualmente para el pago de refrigerio, se debera destinar a la compra de productos y servicios
alimenticios producidos en Bolivia a través de la aplicacion movil de la plataforma "CONSUME LO
UESTRO".
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ARTICULO 10.- (MONTO DE REFRIGERIO).

Los gastos de refrigerios deberén ser imputados a la partida presupuestaria 31110 "Gastos por
refrigerios al Personal Permanente, Eventual y Consultores Individuales de Linea de las instituciones
publicas ", del presupuesto aprobado.

De acuerdo al Decreto Supremo 4513, se establece la asignacién maxima de recursos para el pago
del refrigerio en un monto diario de hasta Bs18,00 (Dieciocho 00/100 bolivianos), a favor de cada
Personal Permanente, Consultores Individuales de Linea y Personal Eventual.

CAPITULO IV

PROCEDIMIENTO PARA APLICAR EL PAGO DE REFRIGERIO

ARTICULO 11.- (RESPONSABILIDAD DE SECCION DE RRHH Y LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS Y FINANCIERAS DE LOS RN Y CC)

Son responsables de:

a) Computar los dias efectivamente trabajados del Personal Permanente, Consultores Individuales
de Linea y Personal Eventual de los RN y CC dependientes de la FC-BCB.

b) Registrar a los beneficiarios en la Plataforma Virtual de “Consume lo Nuestro” consignando los
datos personales tales como (nimero de cedula de identidad, fecha de nacimiento, nombre
completo y numero de teléfono movil).

Elaborar la planilla de Pago de Refrigerios para los beneficiarios, considerando los dias
efectivamente trabajados revisando el reporte de asistencia adjuntando los documentos de
respaldo, asimismo, los cuales deberan contar con la firma del responsable de elaboracion de la
planilla y visto bueno del inmediato superior.

Registrar cada mes en la Plataforma Virtual de “Consume lo Nuestro”, los importes
correspondientes del pago de refrigerio de cada beneficiario.

Registrar los importes correspondientes al pago de refrigerio por beneficiario y generar en la
Plataforma “Consume lo Nuestro” el Cédigo de Pago de Tramite (CPT), con el cual debera solicitar
el depdsito del importe que resulte de la suma del total de todos los beneficiarios mas el costo de
transaccién de Bs1,00 (Un 00/100 boliviano) por cada planilla generada.

Al personal desvinculado de la FC-BCB, cambiar al estado pasivo en la plataforma virtual
“Consume lo Nuestro”.

Se modificara o actualizara el numero de celular de un beneficiario en la plataforma virtual
“Consume lo Nuestro”, siempre y cuando se solicite mediante nota dirigida al Jefe Nacional de
Administracién y Finanzas o Jefe de Unidad de Administracién y Finanzas de los RN y/o CC.
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ARTICULO 12.- (RESPONSABILIDAD DE LA SECCION DE PLANIFICACION Y LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS Y FINANCIERAS DE LOS RN Y CC)

Son responsables de emitir mensualmente de acuerdo a la solicitud recibida y documentacion
correspondiente que se adjunta a la planilla de pago de refrigerio la certificacion POA - PTO y registrar
dicha ejecucion.

ARTICULO 13.- (RESPONSABILIDAD DE SUBUNIDAD FINANCIERA Y/O LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA FINANCIERA DE LOS RN Y CC)

Son responsables de:

a) Remitir de forma mensual el reporte del personal que percibié pago de viaticos por la comision de
viaje, hasta el 20 de cada mes a la Seccion de Recursos Humanos o su equivalente en los RN Y
CC de la FC-BCB.

b) Emitir la certificacién presupuestaria correspondiente para el pago por concepto de "Gastos por
Refrigerios al Personal Permanente, Eventual y Consultores Individuales de Linea de las
Instituciones Publicas".

c) Proveer los recursos econémicos en la cuenta Fiscal habilitada.

d) Registrar mediante el modulo del Fondo Rotativo en el Sistema de Gestion Publica — SIGEP,
consignando el importe total de los beneficiarios del refrigerio mas el costo del CPT, para generar
el cheque bancario.

e) Realizar el depésito bancario del cheque en el Banco Union sefialando el codigo CPT generado
por el sistema, a la cuenta Refrigerio Incentivo al consumo de productos hechos en Bolivia, el
monto correspondiente a cada beneficiario sera abonado automaticamente en las cuentas
electrénicas individuales.

f) Realizar la reposicion del gasto en el médulo del Fondo Rotativo en el Sistema de Gestion Publica
— SIGEP, que genera automaticamente el registro de Ejecucion del Gasto C31.

g) Archivar y custodiar en fisico los comprobantes de Ejecucién de gasto C-31 adjunto toda la
documentacién.

ARTICULO 14.- (CRITERIOS PARA EL PAGO DE REFRIGERIO)

El calculo del pago de refrigerio a los beneficiarios de la FC-BCB se realizara considerando por dia
efectivo trabajado (jornada laboral completa), conforme a los siguientes criterios:

a) Elpago de refrigerio se efectuara unicamente por dias efectivamente trabajados (jornada laboral
completa), de acuerdo con el reporte biométrico, en cumplimiento con el Reglamento Interno de
Personal de la FC-BCB y/o del horario diferenciado correspondiente.

Q ) Elpago de refrigerio se realizara por jornada laboral completa en los siguientes casos de permisos
oficiales.
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e Cuando se trate de una comisién sin pago de viaticos o actividades de trabajo como ser:
capacitacion, seminarios, talleres u otros eventos de representacion Institucional sin derecho
a refrigerio.

« Cuando se otorgue un permiso oficial por horas, relacionado con actividades inherentes al
cargo debidamente registrado con salidas e ingresos en el instrumento de control utilizando
por la Seccion de Recursos Humanos y/o Unidad Administrativa Financiera de los RNy CC
de la FC-BCB.

ARTICULO 15.- (EXCEPCIONES AL PAGO DE REFRIGERIO).
El refrigerio no se pagara durante la jornada laboral en las siguientes situaciones:

a) Inasistencia o ausencia en el puesto de trabajo.

b) Falta de registro en el marcado de asistencia u omision no regularizada.

c) Dias feriados Nacionales y Departamentales.

d) Licencias o permisos sin goce de haberes.

e) Durante el periodo de becas.

f) Durante las vacaciones.

g) Asueto determinado por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social o por Gobiernos
Municipales y/o Departamentales.

h) Baja Médica debidamente certificada por el Ente Gestor de Salud.

i) Justificativo medico o tolerancia de ausencia.

i) Comision de viaje con pago de viaticos.

k) Suspension de actividades por determinacion expresa de la instancia competente.

1) Seminarios, capacitaciones, cursos y talleres que incluyan refrigerio.

m) Cuando se conceda permiso por motivo de cumplearios.

n) Cuando se conceda permiso personal con goce de haberes

o) Cuando goce de tolerancia de acuerdo al Reglamento Interno de Personal.

ARTICULO 16. (REGIMEN IMPOSITIVO)

El Personal Permanente y el Personal Eventual debera presentar a la Seccién de Recursos Humanos
ylo Unidad Administrativa Financiera de los RN y CC el Formulario 110 RC-IVA en el Sistema de
Informacion Automatica Tributaria (SIAT) del Servicio de Impuestos Nacionales (SIN), de manera
mensual, siempre que el monto de ingreso neto (pago de haberes + pago de refrigerio + pago de
viaticos) sea igual o superior a dos salarios minimos nacionales.

Los Consultores Individuales de Linea tienen la obligacion de presentar a la Seccién de Recursos
Humanos y/o Unidad Administrativa Financiera de los RN y/o CC el Formulario 110 RC-IVA en el
Sistema de Informacion Automatica Tributaria (SIAT) del Servicio de Impuestos Nacionales (SIN), de
et anera mensual, donde adjunte las facturas manuales originales enumeradas con la rubrica
u"ﬁ. 5; espectiva y adheridas en el orden correspondiente, se aclara que las facturas en linea ya no es

" {
\fus s/ necesario adjuntarlo.
N )
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ARTICULO 17.- (PLAZO PARA EL PAGO DE REFRIGERIO).

El pago de refrigerio se realizara de manera mensual y se hara efectivo en el mes siguiente. El monto
se abonara en la aplicacién moévil “Consume lo Nuestro” automaticamente en las cuentas electronicas

ala FC-BCB.

de la FC-BCB.

CAPITULO V

SANCIONES

ARTICULO 18.- (SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO).

individuales del Personal Permanente, Consultores Individuales de Linea y Personal Eventual, a
través de las Unidades Administrativas Financieras de los RN y CC, salvo en situaciones no atribuibles

Las personas responsables del proceso de pago de refrigerios, que incumplan total o parcialmente
las disposiciones establecidas en el presente Reglamento Interno, seran pasibles a sanciones de
acuerdo a lo establecido en la Ley N° 1178 de Administracién y Control Gubernamental, Decreto
Supremo N° 23318-A de Responsabilidad por la Funcién Publica y el Reglamento Interno de Personal




