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Senor

Luis Oporto Ordonez
Presidente

FUNDACION CULTURAL DEL
BANCO CENTRAL DE BOLIVIA
Presente.-

Ref.: Aprobacién de Escala Salarial

De mi consideracién:

Cursa en este Despacho la nota FC-BCB/SUNF/NE/N° 31/2025, mediante la cual remite

A antecedentes referidos a la aprobacién de la escala salarial a favor de la entidad a
su cargo; al respecto, en el marco del Arficulo 31 de la Ley N° 2042 de 21 de diciembre
de 1999, de Administracion Presupuestaria, se ha procedido a refrendar el mismo, que se
adjunta en copia legalizada para los fines que correspondan.

Con este mofivo, saludo a usted atentamente.
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LlaPaz, 4 ju 2095

VISTOS:

La Fundacién Cultural del Banco Central de Bolivia (FC - BCB), mediante nota FC-BCB-
SUNF/NE/N° 31/2025, solicita la aprobacién de la escala salarial, emergente de la creacién
de items y reordenamiento administrativo.

//‘ Presupuestaria, establece que las modificaciones en Ia estructura de cargos, escala salarial

y planila presupuestaria de cualquier enfidad publica, emergentes de procesos de

reordenamiento administrativo, crecimiento vegetativo y creacién de items, deben contar

/4 >\ Ccon aprobacién previa y expresa del Ministerio responsable del sector y del Ministerio de

[o rodolpd 2\ Hacienda (hoy de Economia y Finanzas POblicas), mediante Resolucién  Bi-Ministerial,

Pe% emitida sobre la base de un estudio técnico de justificacion y que asegure la sostenibilidad .
0

| * / financiera de la entidad. .

Pt

Que las Normas Bdsicas del Sistema de Administracion de Personal, aprobadas por Decreto
Supremo N° 26115, de 16 de marzo de 2001, sefialan en su Articulo 13 Pardgrafo Il que la

| remuneracién serd fijada en funcién al valor del puesto y debe estar estructurada en base
¢/ ala escala salarial y planilla presupuestaria aprobadas para la entidad.

Que mediante Resolucién Ministerial N° 386 de 11 de noviembre de 2021, el Ministerio de
Economia y Finanzas Publicas, aprueba el Reglamento para Aprobacién de Escalas
Salariales de las Entidades- del Sector PUblico.

Que la Fundacién Cultural del Banco Central de Bolivia (FC - BCB), a objeto de procesar el
framite de aprobacién de la escala salarial, adjunta Resolucién del Consejo de
Administracion N° 049/2025, de 21 de mayo de 2025, Informe Legal FC BCB — UNAJ N°
233/2025, de 20 de mayo de 2025, Informe Técnico FC/BCB/SUNF/IT/N° 052/2025, de 16 de
mayo de 2025, Informe FCBCB.PDCIA.UNAF.RRHH.INF N° 52/2025, de 12 de mayo de 2025,
Escala Salarial, Planilla Presupuestaria y Organigrama.

Que el Informe Técnico MEFP/VPCF/DGPGP/USP/INF. N° 049/2025 de 26 de junio de 2025,
emitido por la Unidad del Sector Productivo de la Direccidn General de Programacién y
Gestion Presupuestaria dependiente del Viceministerio de Presupuesto y Contabilidad Fiscal
v el Informe Juridico MEFP/DGA J/Ppto./INF. N° 62/2025 de 30 de junio de 2025 de la Direccidén
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General de Asuntos Juridicos de este Ministerio, consideran procedente la aprobacion de la
escala salarial, a favor de la Fundacién Cultural del Banco Central de Bolivia (FC - BCB).

POR TANTO:

El Ministro de Economia y Finanzas Publicas, en cumplimiento al Articulo 31 de la Ley N° 2042,
de 21 de diciembre del 1999, de Administracién Presupuestaria.

RESUELVE:

PRIMERO.- Aprobar la escala salarial a favor de Ia Fundacién Cultural del Banco Central de |

W7 Wd.Bo. 7/ Bolivia (FC - BCB), constituida por 237 items distribuidos en 15 niveles salariales con un costo |

Egf~ mensual de Bs2.213.602.- (Dos Millones Doscientos Trece Mil Seiscientos Dos 00/100
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Bolivianos), financiado con fuente y organismo 42 - 230 “Transferencias — Recursos
Especificos".

SEGUNDO.- En observancia de lo dispuesto por la Ley N° 1178, de 20 de julio de 1990, de
Administracién y Control Gubernamentales, la correcta aplicacion de la escala salarial yla
ejecucion del grupo 10000 “Servicios Personales”, es responsabilidad de la Mdxima
Autoridad Ejecutiva de la-entidad, a cuyo efecto debe observar plenamente las normas
legales que rigen la ejecucién presupuestaria.

TERCERO.- La escala salarial refrendada por la Maxima Autoridad Ejecutiva de la entidad,
forma parte indisoluble de Ia presente Resolucion.

Registrese, comuniquese y cumplase.
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(Expresado en Bolivianos)

Zemgireccicn General de |
2 SN ?A‘xsuntﬂs Juridicos
o \ Archivo Legal 2
ENTIDAD : 293 - FUNDACION CULTURAL DEL BANCO CEN:TRAL DE BOLIVIA s p :"';’0,\.‘\]\7,_0
FUENTE 142 - TRANSFERENCIAS DE RECURSOS ESPECIFICOS e S gy
ORG. FIN. : 230 - OTROS RECURSOS ESPECIFICOS

NIVEL : SUELDO O
CATEGORIA| ESCALA DE"O'“I',L"E‘;(;?" X Meme | HABER |COSTO MENSUAL
SALARIAL MENSUAL
PRESIDENTE DEL CONSEJO
SUPERIOR I L 1 19.026,00 19.026,00
CONSEJERO A TIEMPO

e (CEEE i 17.716,00 17.716,00
3 |DIRECTOR GENERAL 1 17.144.00 17.144,00
EJECUTIVO 4 |DIRECTOR 8 | 16.808.00 134.464,00
5 |JEFE DE UNIDAD -1 1 15.953.00 15.953.00
6 |JEFE DE UNIDAD - II 4 14.527.00 58.108,00
7 |JEFE DE UNIDAD - 111 21 13.864.00 291.144,00
8 |PROFESIONAL - I 11 11.995.00 131.945,00
9 PROFESIONAL - II 7 10.945,00 76.615,00
10 |PROFESIONAL - III 87 9.186,00 799.182,00
11 |TECNICO -1 43 8.353,00 359.179,00
OPERATIVO [ —TTEcNICO - Ti 6 7.690.00 46.140,00
13 TECNICO - III 18 6.622,00 119.196,00
14 |PERSONAL DE APOYO -1 9 5.119,00 46.071,00
15 |PERSONAL DE APOYO - 11 19 4.301,00 81.719,00

TOTAL NUMERO DE ITEMS 237
TOTAL COSTO MENSUAL 2.213.602,00
TOTAL COSTO ANUAL 26.563.224,00
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