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VISTOS: S
La Constitucion Politica del Estado, en su Articulo 232, sefiala que la Administracion Publica se rige por
los principios de legitimidad, legalidad, imparcialidad, publicidad, compromiso e interés social, etica,
transparencia, igualdad, compatencia, eficiencia, calidad, calidez, honestidad, responsabilidad y
resultados; asimismo, en los numerales 1 y 2 del Articulo 235, refiere que son obligaciones de las
servidoras y los servidores publicos cumplir la Constitucion y las leyes con sus responsabilidades, de
acuerdo con los principios de la funcién publica.

La Ley N° 1178, de Administracién y Control Gubernamentales, de 20 de julio de 1990, en su Articulo
1, regula los sistemas de Admiristracion y de Control de los recursos del Estado y su relacion con los
sistemas nacionales de Planificacion e Inversion Publica, con el objsto de: a) Programar, organizar,
ejecutar y controlar la captacion y el uso eficaz y eficiente de los recursos publicos para el cumplimiento
y ajuste oportuno de las politicas, los programas, la prestacion de servicios y los proyectos del Sector
Publico; b) Disponer de informracién util, oportuna y confiable asegurando la razonabilidad de las
informes y estados financiercs; ¢) Lograr que todo servidor publico, sin distincion de jerarquia, asuma
plena responsabilidad por sus zctos rindiendo cuenta no sélo de los objetivos a que se destinaron los
recursos publicos que le fueron confiados, sino también de la forma y resultado de su aplicacion; d)
Desarrollar la capacidad administrativa para impedir o identificar y comprobar el manejo incorrecto de
los recursos del Estado.

La Ley N° 2027 del Estatuto del Funcionario Publico, de 27 de octubre de 1999.

La Resolucién Ministerial N° 033 de 21 de enero de 2019, del Ministerio de Economia y Finanzas
Publicas, que aprueba el modelo de Reglamento Interno de Personal.

La Ley N° 1670, de 31 de octubre de 1995, del Banco Central de Bolivia, en su Articulo 81 dispone la
creacion de la Fundacion Cultural del Banco Central de Bolivia (FC BCB), como persona colectiva
estatal de derecho publico, bajo tuicién del BCB, con personalidad juridica y patrimonio propios,
con competencia administrativa, técnica y financiera, cuyo funcionamiento se regira por las politicas
culturales que emita el Poder Ejecutivo y por sus estatutos que seran aprobados por el Directorio
del Banco Central de Bolivia.

La Ley N° 398, de 02 de septiembre de 2013, crea el Centro de la Cultura Plurinacional, bajo la tuicion
y administracién de la Fundacién Cultural del Banco Central de Bolivia, asimismo modifica el Articulo 82
de la Ley N° 1670, de 31 de oct.bre de 1995, del Banco Central de Bolivia, modificada por el Articulo 2
de la Ley N° 2389, de 23 de Mayo de 2002, que afiade al Museo Nacional de Arte (La Paz) bajo tuicion
y administracién de la Fundacion Cultural del Banco Central de Bolivia, con el siguiente texto: “Articulo
82. La Fundacién tendra la tuizién y administracién de los siguientas repositorios nacionales: Casa
Nacional de Moneda (Potosi), Casa de la Libertad (Sucre), Archivo y Biblioteca Nacionales de Bolivia
(Sucre), Museo Nacional de Etnografia y Folklore (La Paz), Museo Nacional de Arte (La Paz) y el Centro
de la Cultura Plurinacional (Santa Cruz), sin que pierdan su condiciér: de patrimonio cultural e historico
del Estado Plurinacional. (...
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La Resolucion de Directorio d2l Banco Central de Bolivia N°98/2018 de fecha 31 de julio de la gestion
— 2018, através de la cual se crea el Centro de la Revolucion Cultural (CRC) bajo tuicién y administracién
8 la Fundacién Cultural del Banco Central de Bolivia.

rct
DIC

& w
33 Ley N°1231 de fecha 18 de septiembre de 2019, a través de la cual se crea el Centro Cultural Museo -

Marina Nufiez del Prado bajo tuicion y administracion de la Fundacion Cultural del Banco Central de
g@%ﬁwa' :
éié Resolucién del Consejo de Administracion N° 101/2024 La Paz, de 20 de noviembre de 2024,

d\hﬁediante la cual se aprueba 2l Documento de Operativizacion de la Casa Museo Inés Cordova - Gil
3 _E;J ; ana.

/ La Resolucién del Consejo de Administracion N° 108/2024, de fecha 04 de diciembre de 2024, que

y \K aprueba la transferencia de la administracion del espacio Casa Museo Inés Cordova y Gil Imana al
)

Museo Nacional de Arte, a partir del primer dia habil de la gestion 2025.

El Decreto Supremo N° 26115 de las Normas Basicas del Sistema de Administracion de Personal, de
~— fecha 16 de marzo de 2001, tiene la finalidad de promover la eficiencia de la actividad administrativa

Personal y en el Paragrafo Ill del Articulo 13 sefala que la remuneracién basica sera fijada en funcion
al valor del puesto y debe estar estructurada en base a la escala salarial y planilla presupuestaria
aprobada para la entidad.

La Resolucion Suprema N° 217055, de fecha 20 de mayo de 1997, que aprueba las Normas Basicas
del Sistema de Organizacién Administrativa, que en su Articulo 1, sefala que el Sistema de

’( Organizacién Administrativa es el conjunto ordenado de normas, criterios y metodologias, que a partir
f i~ del marco juridico administrat vo del sector publico, del Plan Estratégico Institucional y del Programa de
A e Operaciones Anual, regulan el proceso de estructuracion organizacional de las entidades publicas,

L.0. contribuyendo al logro de los objetivos institucionales.

La Resolucién del Consejo ce Administraciéon N° 151/2019, de fecha 20 de diciembre de 2019, que
aprueba el Reglamento Interno de Personal de la Fundacion Cultural del Banco Central de Bolivia.

La Resolucién del Consejo de Administracion N° 70/2025, que aprueba la actu al escala salarial y realiza
modificaciones en las descripciones de puestos y cambios de unidad en la planilla presupuestaria de la
FC-BCB.

E| Estatuto de la Fundacion Cultural del Banco Central de Bolivia, aprobado por el Directorio del Banco
Central de Bolivia mediante Resolucion N° 028/2023, de 14 de febrero de 2023, dispone en su Articulo
12, que la Méxima Autoridad de la FC-BCB es su Consejo de Administracién. Es responsable de definir

,/‘ las politicas de la FC-BCB, establecer sus estrategias administrativas, financieras, operativas y su
Y.

normativa interna, con la finalidad de procurar el cumplimiento de su objeto; y entre las atribuciones del
Consejo de Administracion, se tienen: a) Formular la politicas y estrategias institucionales, asi como
realizar el seguimiento a su implantacion; b) aprobar reglamentos, manuales y otra normativa interna de
la FC-BCB; y, c) Definir la estructura organizacional, la escala salarial y sus modificaciones.

El Informe Técnico FC.BCB.ADM.RRHH.INF N° 136/2025, de fecha 15 de octubre de 2025, emitido por
la Responsable de Recursos Humanos de la FC BCB, via Subjefe Nacional Administrativo dependientes
de la Unidad Nacional de Administracion y Finanzas de la FC-BCB, con la referencia: “APROBACION
REGLAMENTO INTERNO DE PERSONAL".

La Nota MEFP/VPCF/DGNGPIUNPE/N" 760/2025, de fecha 14 de octubre de 2025, emitido por la
Directora General de Norma de Gestion Publica del Ministerio de Economia y Finanzas Pdblicas, con la
referencia: “Compatibilizacion de modificaciones al RIP”.
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El Informe FC BCB-UNAJ N° 549/2025, de fecha 20 de octubre de 2025, emitido por la Unidad Nacional
de Asuntos Juridicos, con la referencia: “SOLICITUD DE APROBACION DEL REGLAMENTO INTERNO
E PERSONAL”,

D
El Acta N° 49/2025 de fecha 22 de octubre de 2025, del Consejo de Administracion de la Fundacion
Cultural del Banco Central de Bclivia.

C

ONSIDERANDO:

FUNDACION CULTURAL DEL
BANCD CENTRAL DE BOLIVIA

g Que el Informe Técnico FC.BCB.ADM.RRHH.INF N° 136/2025, de fecha 15 de octubre de 2025,
establece la necesidad de actualizar y optimizar el Reglamento Interno de Personal (RIP), en
cumplimiento al Informe FC-BCB/UAI/INF.N°11/2025, emitido por Auditoria Interna de la FC-BCB,
respecto el Primer Seguimiento & las recomendaciones del Informe FC-BCB/UAI/INF.2023-07 *Auditoria
de cumplimiento sobre la norma legal de las resoluciones de exencién del registro de asistencia diario
de las gestiones 2017 al 2020", asi como lo sefialado en el Instructivo FC-BCB.DG. N°104/2025, emitido
. por Direccion General de la Entidad que refiere en la elaboracion del Formato 2 "Cronograma de

Implantacién de Recomendaciones”, a la siguiente observacion: “3.1.1 observacion 2.1. Ausencia de
disposiciones especificas en el reglamento interno de personal exento de marcado.”

T

Que las observaciones de Ja Unidad de Auditoria Interna refieren son sobre el control de personal
 (personal exento de marcado) y las modificaciones en las descripciones de puestos y cambios de unidad
en la Planilla Presupuestada, mismas que fueron actualizadas por Recursos Humanos, conforme el
modelo del Reglamento Interno ce Personal, aprobado con Resolucion Ministerial N° 033 de 21 de enero
de 2019, del Ministerio de- Economia y Finanzas Publicas, contando con la compatibilizacion de
T modificaciones por la Direccion General de Normas de Gestion Publica, del Ministerio de Economia y
' Finanzas Publicas, que fue ramitido mediante nota FC.BCB.PDCIA UNAF.RRHH.NE N218/2025 de
fecha 14 de octubre de 2025, emitiendo en consecuencia el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas
a traveés de Direccién Generzl de Normas de Gestion Publica la nota MEFP/VPCF/DGNGP/UNPE/N®

760/2025.

Que el Informe FC BCB-UNAJ N° 549/2025, de fecha 20 de octubre de 2025, emitido por la Unidad
Nacional de Asuntos Juridicos, refiere en su analisis:

REGLAMENTO MODIFICADO
ARTICULO 3. (BASE LEGAL). ;
j): Estatuto de la Fundacién Cultural del Banco Central de | Acorde al Estatuto de la FC-BCB, porque
contempla funciones y obligaciones de Ia
MAE, Director General y Consejeros.

JUSTIFICACION TECNICA Y/O LEGAL

& Bolivia (...)

/ ARTICULO 15. (JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO).

& La jornada de trabajo es de ccho (8) horas diarias de forma

_discontinua, conforme al siguiente horario:

s El personal de la FC-BCB, que preste servicios debera
presentarse a trabajar en horario discontinuo de la
siguiente manera:

TURNO HORA DE | HORA DE | | De acuerdo al Articulo 46 de la CPE, Articulo
ENTRADA SALIDA 46 de Ley N° 2027 Estatuto del Funcionario
2 Publico y Estatuto de la FC-BCB.
MANANA 08:30 12:30
TARDE 14:30 18:30

Il Mediante Resoluciéon  Administrativa, se podran
establecer horarios diferenciados en los Repositorios
U Nacionales y Centros Culturales dependiente de la FC-

BCB segun sea pertinente y acorde a los fines
institucionales.
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ARTICULO 16. (CONTROL DE ASISTENCIA).

Por la naturaleza de sus funciores, el Presidente de la FC-BCB,
el Consejero a tiempo completo, el Director General y Chofer,
registraran sus ingresos y salidas mediante procedimientos
internos establecidos por la Seccion de Recursos Humanos que
reflejaran el cumplimiento de la jornada laboral.

Responde a observacion de UAL

ARTICULO 18. (COMISION).
I. La Comisién sera dispuesta mediante: b) Formulario de
permiso oficial

Acorde al Articulo 47 de la Ley N° 2027, asi
como a las Normas Basicas de Administracion
de Personal y Sistema Informatico de Control
de Asistencia.

=X
I

¥

ARTICULO 20. (BECAS ESTATALES).

La entidad dara por satisfactoria la conclusiéon de la Beca
Estatal de Estudios, una vez cue en la Administracion central
el o la Responsable de Recursos Humanos y en los
Repositorios Nacionales y/o Centros Culturales la Unidad de
Administracién y Finanzas, realice la verificacion del titulo (. )
La documentacién a presentar para Beca Estatal de
Investigacion, consistira en Informes de Avance de la
investigacion, debiendo a la conclusion presentar el documento
de investigacion completo. Estos documentos deberan estar
debidamente aprobados por el Director General de la FC-BCB.
(i)

I. Si el beneficiario de la Beca Estatal de Estudio reprobara

parcialmente en el desarrollo curricular, en la
Administracién  Central la Unidad Nacional de
Administracién y Finanzas v en los Repositorios Nacionales
y/o Centros Culturales la Unidad de Administracion, debera
determinar en forma proporcional al grado de
incumplimiento (...) =

Responde a la observancia de establecer
responsabilidades de acuerdo a la Ley N°
1178, y D.S. 23318-A y su Reglamento.

ARTICULO 21. (ASUETO).

. Los asuetos que otorgue la entidad, podran ser

individuales, grupales o institucionales.
(...) Los asuetos para todo el personal o para grupos a nivel
institucional, seran gestionados en la Administracion
Central por la Seccién de Recursos Humanos y en los
Repositorios Nacionales y/o Centros Culturales por la
Unidad de Administracion y Finanzas, debiendo ser
autorizados por la Maxima Autoridad Ejecutiva. (...)

Il. Se otorgara asueto en los siguientes casos:

a) Dia del Padre/Madre, medio dia de asueto; para lo cual, en
la Administracion Central la Seccién de Recursos
Humanos y el los Repositorios Nacionales y/o Centros
Culturales la Unidad de Administracion y Finanzas
comunicara al interior de la entidad, el dia habil que
corresponda al mencionado asueto, con al menos dos (2)
dias habiles de anticipacién.

b) Dia de cumpleafios, medio dia de asueto; para lo cual la
Seccién de Recursos Humanos a través del sistema de
Recursos Humanos publicara, el primer dia habil de cada
mes la lista del personal que celebra su cumplearnos
durante dicho mes. (...)

Responde a la observancia de establecer
responsabilidades de acuerdo a la Ley N°
1178, y D.S. 23318-A y su Reglamento.

ARTICULO 22. (TOLERANCIA).

La autoridad ejecutiva responsable de un area organizacional,
gestionara las tolerancias individuales o grupales del personal
a su cargo, en la Administracién Central a través de la Seccion

A
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de Recursos HUffames-y en los Repositorios Nacionales y/o
Centros Culturales a través de la Unidad de Administracion y
Finanzas, debiendo ser autorizados por el jefe inmediato | Responde a la observancia de establecer
superior de la autoridad ejecutiva que lo gestiona. Las | responsabilidades de acuerdo a la Ley N°
tolerancias para todo el personal o para grupos a nivel | 1178, v D.S. 23318-A y su Reglamento.
institucional, seran gestionadas en la Administracion Central ’
por la Seccion de Recursos Humanos y en los Repositorios
Nacionales y/o Centros Culturales por la Unidad de
Administracion y Finanzas y autorizadas por Maxima Autoridad
Ejecutiva.

Que el proyecto de modificacionas al Reglamento Interno de Personal, aprobado por la Resolucion del
Consejo de Administracion N° 151/2019, de fecha 20 de diciembre de 2018, se encuentra justificado
técnicamente, cumpliendo con las observaciones de Auditoria Interna de la FC-BCB por responder a la
necesidad de control de personal (personal exento de marcado) y las modificaciones en las
descripciones de puestos y cambios de unidad en la Planilla Presupuestada; asimismo, cuenta con la
compatibilizacién emitida por el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas a traves de Direccién
General de Normas de Gestidn Publica conforme nota MEFP/VPCF/DGNGP/UNPE/N°® 760/2025. De
igual manera el proyecto de modificaciones al Reglamento Interno de Personal, cuenta con viabilidad

- legal por ser acorde a la Constitucion Politica del Estado, Ley N° 1178, de 20 de julio de 1990; Ley N°

Calle Fernande Guachalla N® 476

424148 - 2418419 | Casilla postal 12164

2027 del Estatuto del Funcionario Publico, de 27 de octubre de 1999, Decreto Supremo N° 26115 de
las Normas Basicas del Sistema de Administracién de Personal, de fecha 16 de marzo de 2001, la
Resolucion Suprema N° 217055, de fecha 20 de mayo de 1997, que aprueba las Normas Basicas del
Sistema de Organizacion Administrativa - Anexo, asimismo observa el cumplimiento de la Resolucion
Ministerial N° 033 de 21 de en=rc de 2019, del Ministerio de Economiay Finanzas Publicas, que aprueba
el modelo de Reglamento Interno de Personal y demas normativa vigente, por tanto tiene viabilidad legal
y no contraviene el ordenamiento juridico aplicable.

Que se aprueba la suscripcion de la presente Resolucion en el Acta N° 49/2025, de fecha 22 de octubre
de 2025, del Consejo de Admrinistracion de la Fundacion Cultural del Banco Central de Bolivia.

POR TANTO:

El CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA FUNDACION CULTURAL DEL BANCO CENTRAL DE
BOLIVIA, en uso de sus especificas funciones y atribuciones; :

RESUELVE:

PRIMERO: APROBAR la actualizacién del REGLAMENTO INTERNO DE PERSONAL DE LA
FUNDACION CULTURAL DEL BANCO CENTRAL DE BOLIVIA, adjunto en anexo,
que forma par:e indivisible de la presente Resolucion, conforme los fundamentos del
Informe Técnico FC.BCB.ADM.RRHH.INF N° 136/2025, de fecha 15 de octubre de
2025, la Ncta MEFP/VPCF/DGNGP/UNPE/N® 760/2025, de fecha 14 de octubre de
2025, emitido por la Directora General de Norma de Gestion Publica del Ministerio de
Economia y Finanzas Publicas, con la referencia: “Compatibilizacion de
modificaciones al RIP" e Informe FC BCB-UNAJ N° 5498/2025, de fecha 20 de octubre
de 2025, emitido por la Unidad Nacional de Asuntos Juridicos, dejando sin efecto la
Resolucién del Consejo de Administracion N° 151/2019, de fecha 20 de diciembre de
2019, que aprobd el anterior Reglamento Interno de Personal (RIP) de la Fundacion
Cultural del Banco Central de Bolivia, asi como cualquier otra disposicion contraria a
la que al presente se aprueba. >

SEGUNDO: APROBAR el Informe Técnico FC.BCB.ADM.RRHH.INF N° 136/2025, de fecha 15 de
octubre de 2025 emitido por Recursos Humanos de la. Unidad Nacional de
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Admln stracwn y Finanzas y el Informe FC BCB-UNAJ N° 549/2025, de fecha 20 de
octubre de 2025, emitido por la Unidad Nacional de Asuntos Juridicos de la FC-BCB.

ENCOMENDAR el cumplimiento de la presente Resolucion a Recursos Humanos de
la Unidad Nacional de Administracién y Finanzas de la FC-BCB, debiendo realizar las
gestiones para el cumplimiento, publicacién y difusion de la presente Resolucion;
asimismo_a la Unidad Nacional de Asuntos Juridicos para que remita las copias
oA/ legalizadas de la presente Resolucién y de los Informes que la respaldan a las
rd
X

dependent:tas pertinentes.
S Registrese, Cumplase, Comuniguese y Archivese.

N, La Paz, 22 de octubre de 2025.

/
//

7L

/
i

Luis Oporto Ordofiez
PRESIDENTE
o vl
/# I
i "ARD AR
Guido Pablo Arze Mantilla Jhonny Quino Chogue

CONSEJERO CONSEJERO
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Daniei%r};rao Oropeza Alba
CONSEJERO
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Luis Oporto Ordofiez oAl
PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMlNlSTRAClON "—~BC'B—"

VIA : . Pavel Alex Pérez Armata
: DIRECTOR GENERAL - FC BCB

Ruth Noemy Zambrana Condori -
JEFE NACIONAL DE ASUNTOS JURiDICOS

1 | TR Silvia Eugenia Mendizabal Riveros 2y
RESPONSABLE DE ANALISIS JURIDICO & ot s /
e

--:_'..;:

Ao 2%
REF. : SOLICITUD DE APROBACION DEL REGLAMENTO INTERNO DE
PERSONAL DE LA FUNDACION CULTURAL DEL BANCO CENTRAL DE
BOLIVIA.

FECHA: A La Paz, 20 de octubre de 2025. .

Sr. Presidénte'

De acuerdo a las instrucciones emitidas en la ho;a de ruta HR FCBCB-6251.’2025 respecto a la
solicitud de referencia, me permito informar a su autondad lo siguiente:

l ANTECEDENTES.

Informe Técnico FC.BCB.ADM.RRHH.INF N° 136/2025, de fecha 15 de octubre de 2025, emitido .

‘por la Responsable de Recursos Humanos de la FC BCB, via Subjefe Nacional Administrativo
dependientes de la Unidad Nacional de Administracién y Finanzas de la FC-BCB, con la
referencia: “APROBACION REGLAMENTO INTERNO DE PERSONAL”.

Nota MEFP/VPCF/DGNGP/UNPE/N°® 760/2025, de fecha 14 de octubre de 2025, emitido por la
Directora General de Norma de Gestion Plblica del Ministerio de Economia y Finanzas Publicas,
con la referencia: “Compatibilizacion de modificaciones al RIP".

. CONSIDERACIONES LEGALES.

En mérito a los antecedentes descritos precedentemente, corresponde efectuar las sugmentes
consideraciones de orden legal: '

La Constitucién Pohhca del Estado, en su Articulo 232, senala que la Administracién Publica se
rige por los principios de legltlmldad legalidad, imparcialidad, publicidad, compromiso e interés
social, ética, transparencia, igualdad, competencia, eficiencia, calidad, calidez, honestidad,
responsabilidad y resultados; asimismo, en los numerales 1y 2 del Articulo 235, refiere que son
- obligaciones de las servidoras y los servidores publicos cumplir la Constitucién y las leyes con
" sus responsabilidades, de acuerdo con los principios de la funcion publica.
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La Ley N° 1178, de-Administracién y Control Gubernamentales, de 20 de julio de 1990, en su
Articulo 1, regula los: sistemas de Administracion y de Control de los recursos del Estado y su
relacién con los sistemas nacionales de Planificacion e Inversion Publica, con el objeto de: a)
Programar, organizar, ejecutar y controlar |la captacién y el uso eficaz y eficiente de los recursos
pﬂblicos para el cumplimiento y ajuste oportuno de las politicas, los programas, |a prestacion de
servicios y lps proyectos del Sector Publico; b) Disponer de informacién (til, oportuna y confiable
asegurando Iqqmazgnabllldad de los informes y estados financieros; c) Lograr que todo servidoer
publico, QI;F suncj’on de jerarquia, asuma plena responsabilidad por sus actos rindiendo cuenta
no sélo dé: Ictp jetivos a que se destinaron los recursos publicos que le fueron confiados, sino
también de 1a’forma y resultado de su aplicacién; d) Desarrollar la capacidad administrativa para
impedir o identificar y comprobar el manejo incorrecto de los recursos del Estado.

La Ley N° 2027 del Estatuto del Funcionario Publico, de 27 de octubre de 1999.

La Resolucion Ministerial N° 033 de 21 de enero de 2019, del Ministerio de Economia y Finanzas
Publicas, que aprueba el modelo de Reglamento Interno de Personal.

La Ley N° 1670, de 31 de octubre de 1995, del Banco Central de Bolivia, en su Articulo 81 dispone
la creaciéon de la Fundacion Cultural del Banco Central de Bolivia (FC BCB), como persona
colectiva estatal de derecho publico, bajo tuicion del BCB, con personalidad juridica y
patrimonio propios, con competencia administrativa; técnica y financiera, cuyo funcionamiento se

regira por las politicas culturales que emita el Poder Ejecutivo y por sus estatutos que

~ seran aprobados por el Directorio del Banco Central de Bolivia.

Por Ley N 398, de 02 de septiembre de 2013, se crea el Centro de la Cultura Plurinacional-, bajo
la tuicion y administracion de la Fundacién Cultural del Banco Central de Bolivia, asimismo
modifica el Articulo 82 de'la Ley N° 1670, de 31 de octubre de 1995, del Banco Central de Bolivia,
modificada por el Articulo 2 de la Ley N° 2389, de 23 de Mayo de 2002, que afiade al Museo
Nacional de Arte (La Paz) bajo tuicién y administracién de la Fundacion Cultural del Banco Central
de Bolivia, con el siguiente texto: “Articulo 82. La Fundacion tendra la tuicion y administracion de

los siguientes repositorios nacionales: Casa Nacional de Moneda (Potosi), Casa de la Libertad . .

(Sucre), Archivo y Biblioteca Nacionales de Bolivia (Sucre); Museo Nacional de Etnografia y
Folklore (La Paz), Museo Nacional de Arte (La Paz) y el Centro de la Cultura Plurinacional (Santa
Cruz), sin que pierdan su condicién de patrimonio cultural e histérico del Estado Plurinacional.

L),

La Resolucién de Directorio del Banco Central de Bolivia N°98/2018 de fecha 31 de julio de la
gestion 2018, a través de la cual se crea el Centro de la Revolucién Cultural (CRC) bajo tuicion y
administracién de la Fundacién Cultural del Banco Central de Bolivia.

La Ley N°1231 de fecha 18 de septiembre de 2019, a través de la cual se crea el Centro Cultural

" Museo Marina Nufiez del Prado bajo tuicion y administracion de la Fundacion Cultural del Banco '

Central de Bolivia.

La Resolucion del Consejo de Administracién N° 101/2024 La Paz, de 20 de noviemb’re de 2024,
mediante la cual se aprueba el Documento de Operativizacion de.la Casa Museo Inés Cérdova —
Gil Imana.

La Resolucion del Consejo de Administracion N° 108/2024, de fecha 04 de diciembre de 2024,

que aprueba la transferencia de la administracion del espacio Casa Museo Inés Cérdova y Gil
~Imana al Museo Nacional de Arte, a partir del primer dia habil de la gestion 2025.

Vi
\E
b
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El Decreto Supremo N° 26115 de las Normas Basicas del Sistema de Administracién de Personal,
de fecha 16 de marzo de 2001, tiene la finalidad de promover la eficiencia de la actividad
administrativa publica en servicio de la colectividad, la implantacion y seguimiento del Sistema de
Administracion de Personal y en el Paragrafo I1l del Articulo 13 sefiala que la remuneracion basica
sera fijada en funcion al valor del puesto y debe estar estructurada en base a la escala salarial y
planilla presupuestaria aprobada para la entidad.

La Resolucion Suprema N° 217055, de fecha 20 de mayo de 1997, que aprueba las Normas
Basicas del Sistema de Organizaciéon Administrativa, que en su Articulo 1, sefiala que el Sistema
de Organizacion Administrativa es el conjunto ordenado de normas, criterios y metodologias, que
a partir del marco juridico administrativo del sector publico, del Plan Estratégico Institucional y del
Programa de Operaciones Anual, regulan el proceso de estructuraciéon organizacional de las
entidades publicas, contribuyendo al logro de los objetivos institucionales.

La Resolucién del Consejo de Administracion N° 151/2019, de fecha 20 de diciembre de 2019,
que aprueba el Reglamento Interno de Personal de la Fundacmn Cultural del Banco Central de
Bolivia.

La Resolucién del Consejo de Administracion N° 70/2025, que aprueba la actual escala salarial
y realiza modificaciones en las descripciones de puestos y cambios de unidad en la planilla
presupuestaria de la FC-BCB. . : i

El Estatuto de la Fundacion Cultural del Banco Central de Bolivia, aprobado por el Directorio del
Banco Central de Bolivia mediante Resolucién N° 028/2023, de 14 de febrero de 2023, dispone
en su Articulo 12, que la Méaxima Autoridad de la FC-BCB es su Consejo de Administracion. Es
responsable de definir las politicas de la FC-BCB, establecer sus estrategias administrativas,
financieras, operativas y su normativa interna, con la finalidad de procurar el cumplimiento de su
objeto; y entre las atribuciones del Consejo de Administracién, se tienen: a) Formular la politicas
y estrategias institucionales, asi como realizar el seguimiento a su implantacién; b) aprobar
reglamentos, manuales y otra normativa interna de la FC-BCB; y, c) Definir |la estructura
organizacional, la escala salarial y sus modificaciones.

. ANALISIS LEGAL. :

Conforme se tiene del Informe Técnico FC.BCB.ADM.RRHH.INF N° 136/2025, de fecha 15 de
octubre de 2025, la necesidad de actualizar y optimizar el Reglamento'Interno de Personal (RIP),
responde a la observancia del Informe FC-BCB/UAI/INF.N°11/2025, emitido por Auditoria Interna
de la FC-BCB, respecto el Primer Seguimiento a las recomendaciones del Informe FC-
BCB/UAI/INF.2023-07 “Auditoria de cumplimiento sobre la norma legal de las resoluciones de
exencion del reg:stro de asistencia diario de las gestiones 2017 al 2020", asi como lo sefialado
enel Instructivo FC-BCB.DG. N°104/2025, emitido por Direccién General de la Entidad que refiere
en la elaboracién del Formato 2 "Cronograma-de Implantacion de Recomendaciones”, a la
siguiente observacion: “3.1.1 observacién 2.1. Ausencia de disposiciones especmcas en el

- reglamento interno de personal exento de marcado.”

Wonsimere '
1S ARDECD

Las citadas observaciones de la Unidad de Auditoria Interna refieren observaciones sobre el
control de personal (personal exento de marcado) y las modificaciones en las descripciones de
puestos y cambios de unidad en la Planilla Presupuestada, mismas que fueron actualizadas por
Recursos Humanos, conforme el modelo del Reglamento Interno de Personal, aprobado con
Resolucion Ministerial N® 033 de 21 de enero de 2019, del Ministerio de Economia y Finanzas
Publicas, contando con la compatibilizacion de modificaciones por la Direccién General de

-~
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