Resolucién del
Consejo de Administracién
N° 150/2019

TEMA: APROBACION DEL MANUAL DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA
ADMINISTRACION DEL SISTEMA DE PRESUPUESTOS DE LA FUNDACION CULTURAL
DEL BANCO CENTRAL DE BOLIVIA

VISTOS:

La Ley N° 1670 de 31 de octubre de 1995, del Banco Central de Bolivia, cue crea Id

Fundacién Cultural del Banco Central de Bolivia.

La Ley N° 398 de 02 de septiembre de 2013, que crea el Centro de la Cultural Plurinacional y

modifica el Articulo 2 de la Ley N° 1670.

La Ley N° 1231 de 23 de septiembre de 2019, que crea el Centro Cultural “Casa Maring

NUfiez del Prado”.

La Resolucidn Suprema N° 225558 de 01 de diciembre de 2005,
Sistema de Presupuesto.

La Resolucion de Directorio del Banco Cehfrcni de Bolivia N° 098/2018 de 31 de julio de 2018

que crea el Centro de la Revolucién Cultural.

El Estatuto de la Fundccién Cultural del Banco Central de
Directorio del Banco Central de Bolivia, mediante Resolucidn N°
2018,

La Resolucién de Consejo de Administracién N° 113/2018 de 19
aprueba el Reglamento Especifico del Sistema de Presupuest
Cultural del Banco Central de Bolivia.

El Informe FC.BCB/SINF N° 017/2019 de 10 de diciembre de 2;
Presupuestos de la Fundacién Cultural del Banco Central de Boli
El Informe FCBCB-PLA N° 39/2019 de 10 de diciembre de

Bolivia.

El Informe Legal FCBCB-UNAJ N° 389/2019 de 18 de diciemb
Nacional de Asuntos Juridicos de la Fundacién Cultural del Banc

_El Acta de Consejo de Administracion N° 62/2019 de 18 de dicier
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nacionales: Casa Nacional de Moneda (Potosi), Casa de la Libertad (Sucre), Archivo Y
Biblioteca Nacionales de Bolivia (Sucre), Museo Nacional de Efnografia y Folklore (La Paz),
Museo Ndcional de Arte (La Paz) y el Centro de la Cultura Plurinacional (Santa Cruz), sin
que pierdan su condicién de patrimonio cultural e histérico del Estado Plurinacional”
Posteriormente, mediante Resoluciéon de Directorio del Banco Central de Bolivia'N° 098/2018
de 31 de julio de 2018, se crea el Centro de la Revolucion Cultural y por Ley N°1231 de 23
de septiembre de 2019, que crea el Centro Cultural “Casa Marina Nunez del Prado”.

Que, el funcionamiento de la Fundacién Cultural del Banco Central de Bolivia se rige por Ig
Ley N° 1670, por politicas culturales del Organo Ejecutivo y por su Estatuto aprobado por e
Directorio del Banco Central de Bolivia.

Que, de acuerdo al Articulo 9 del Estatuto de la Fundacién Cultural del Banco Central dg
Bolivia, aprobado por el Directorio del Banco Central de Bolivia, mediante Resolucion NS
052/2018 de 17 de abril de 2018, la M&xima Autoridad de la Fundacién Cultural del Banca
Central de Bolivia es su Consejo de Administracién, responsable de definir politicas de esta
institucién, establece sus estrategias administrativas, financieras, operativas y su normativa
interna, con la finalidad de procurar el cumplimiento de su objeto. El Arficulo 10, Inciso b)
de la mencionada norma dispone como una de las atribuciones del Conejo de
Administracién: “Aprobar reglamentos, manuales y otra normativa interna, asi como Ia
estructura organizacional y la escala salarial de la FC-BCB y sus modificaciones”.

Que, el Articulo 15 del Estatuto de la Fundaciéon Cultural del Banco Central de Bolivia sefialg
que el Presidente del Consejo de Administracion es responsable por la gestion vy
administracién institucional de la Fundacién, que tiene entre sus atribuciones: "a) Cumplir y
hacer cumplir las Politicas Institucionales, el Estatuto, las decisiones adoptadas por ‘e
Consejo de Administracién y el ordenamiento juridico aplicable, dentro de los alcances de
objeto de la FCBCB" y "b) Velar por la implementacion, promocion, vigilancia
funcionamiento de los Sistemas de Administracion y Control Gubernamental”.

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 1 de las Normas Bdsicas del Sistema de Presupuesto, aprobadas por
Resolucion N° 225558 de 01° de diciembre de 2005, establece que: "El Sistema de
Presupuesto es un conjunto ordenado y coherente de principios, disposiciones normativas,
procesos e instrumentos fécnicos, que fiene por objefo la formulacién, aprobacion,
ejecucién, seguimiento y evaluacion, de los presupuestos publicos, segun los programas y
proyectos definidos en el marco del Plan General de Desarrollo Econémico y Social de Iq

RepuUblica. Asimismo, tiene por objeto la generacion y obtencion de informacion confiable,

util y oportuna sobre la ejecucion presupuestaria, para la evaluacion del cumplimiento de
la gestion publica”. ;

Que, mediante Resolucion de Consejo de Administracion N° 113/2018 de 19 de diciembre
de 2018, se aprueba el Reglamento Especifico del Sistema de Presupuesto de la Fundacion
Cultural del Banco Central de Bolivia, que tiene por objeto establecer los procesos para Ig
elaboracién, presentacion, ejecucion, evaluaciéon y modificacion del Presupuesto de g
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Fundacién Cultural del Banco Central de Bolivia, los encargados de estos procesos y los
plazos de su realizacion.

CONSIDERANDO:

Que, por Informe FC.BCB/SINF N° 017/2019 de 10 de diciembre de 2019, de la Responsable
de Presupuestos de la Fundacion Cultural del Banco Central de Bolivia, sehala que e
Manual de Procesos y Procedimientos para la Administracién del Sistema de Presupuesto
de la FC-BCB se encuentra alineado al ordenamiento juridico nacional, a los sistemas de
administracién y control gubernamental y a la planificacion estratégica de la Fundacion
asimismo, establece los lineamientos procedimentales aplicables a la institucion, en 1o
referente a la administracién presupuestaria, mismo que serd de aplicacion obligatoria poy
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todas las dreas organizacionales de la FCBCB, cuyas competencias se encuentrer
vinculadas con el objetivo de la misma, considerando que en caso de presentarse
situaciones particulares no contempladas en la misma, se deberd aplicar la normativa
especifica superior.

Que, por Informe FCBCB-PLA N° 39/2019 de 10 de diciembre de 2019, el Responsable de
Planificacién a.i. y la Analista Estratégico a.i., de la Fundacién Cultural del Banco Central de
Bolivia, sefialan que el documento de Manual de Procesos y Procedimientos de
administracion del Sistema de Presupuesto de la Fundacién Cultural del Banco Central de
Bolivia (FCBCB), pretende estandarizar y homogeneizar las acciones rutinarias de la
institucién respecto a la formulacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion presupuestaria
de la entidad, y busca establecer los lineamientos generales que orienten el desarrolio y
regulen las actividades administrativas inherentes a las operaciones de gestion de
presupuesto, en virtud de la normativa nacional vigente, a partir del reconocimiento,
descripcion y estandarizaciéon de los pasos a seguir la adecuada gestion presupuestaria
institucional: del mismo modo, se sefala que el referido Manual fue debidamente
elaborado por la Seccién de Presupuestos en consenso con todas las instancias pertinentes
de las areas organizacionales dependientes de la FCBCB, por lo que el mismo se consfituye
en un documento de cardcter institucional, en su elaboracion y su posterior aplicacion. Er
ese sentido, recomiendan su aprobacién por parte del Consejo de Administracion.

Que, por Informe Legal FCBCB-UNAJ N° 389/2019 de 18 de diciembre de 2019, la Unidag
Nacional de Asuntos Juridicos concluye que: “...es viable juridicamente la aprobacion de
Manual de Procesos y Procedimientos para la Administracién del Sistema de Presupuesto
de la Fundacién Cultural del Banco Central de Bolivia al encontrarse técnicamente
justificado por las dreas competentes de la Fundacion Culfural del Banco .Cenfral dg
Bolivia™. :
Que, en reunién de 18 de diciembre de 2019, del Consejo de Administracion, ha sido
considerada conforme al Acta N° 62/2019.

Por tanto,

| EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA FUNDACION CULTURAL DEL BANCO CENTRAL DE
| BOLIVIA :

s
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RESUELVE:

PRIMERO.- Aprobar el MANUAL DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA
ADMINISTRACION DEL SISTEMA - DE PRESUPUETOS DE LA FUNDACION
CULTURAL DEL BANCO CENTRAL DE BOLIVIA Y SUS ANEXOS, mismos que
forman parte integrante e indivisible de la presente Resolucion.

SEGUNDO.- Quedan encargados de la publicacién, difusion e implementacion de Ig

presente Resolucién y del Manual aprobado, la Presidencia del Consejo de
Administracién, la Direccién &eneral, en coordinacién con la Jefaturd
Q' Nacional de Administracion y Fr\anzas.

La Paz, 18 de diciembre de 2019.

Sergio Prudencio Bilbao
PRESIDENTE

0 Qg 4l
Bejarano Auad : - Claudia Pefia Claros
Vi

PRESIDENTA CONSEJERA

Ignacio Mendozd Pizarro BéNedicto Wilcarani Vilca

CONSEJERO CONSEJERO

Esteban Ticona Alejo
CONSEJERO
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' por sus valores y principios, y por la principal actividad que cotidianamente realiza, se define la mig
~ww . de la FC-BCB, que se constituye en el propdsito o la razon de existir de la misma, a saber:

B —
[ ——
MPP - UNAF Version 1.01 Pégina 4 da 58 m_
- : : Fund ang n Q
MANUAL DE PROCESO Y PROCEDIMIENTOS DE RECEPCION Y CONTROL DE RECURSOS DE LA FC-BCB ;i:ﬁ,g Ituirat
anco entral ce Bolivia

1. ANTECEDENTES

La Fundacion Cultural del Banco Central de Bolivia (FC-BCB), es una persona colectiva estatal de derec
publico, se encuentra bajo tuicion del Banco Central de Bolivia (BCB) y cuenta con personalidad juridica

y patrimonio propios. Es una institucion sin fines de lucro, con competencia administrativa, técnic:
financiera. Se rige por la Ley N° 1670 de 31 de octubre de 1995, modificada por Ley N° 2389 de 23
mavo de 2002 v Ley N° 389 del 3 de septiembre del 2013, las politicas culturales del Organo Fiecuti
su Estatuto y sus Reglamentos.

Conforme las disposiciones de la Ley N° 1670, el objeto de la FC-BCB es mantener, proteger, consery
promaocionar y administrar los Repositorios Nacionales y Centros Culturales.

La FC-BCB tiene la tuicién y administracion de: la Casa Nacional de Moneda (Potosi), la Casa de
Libertad (Sucre), el Archivo y Biblioteca Nacionales de Bolivia (Sucre), el Museo Nacional de Etnogra

ho

gy
de
VO,

la
)fia

y Folklore (La Paz), el Museo Nacional de Arte (La Paz), el Centro de la Cultura Plurinacional (Santa

Cruz) y el Centro de la Revolucién Cultural (La Paz), de reciente creacion, sin que estos Repositor

Nacionales y/o Centros Culturales pierdan su condicion de patrimonio cultural e histérico del Esta

Plurinacional de Bolivia. Ademas de otros que pudieran crearse y pasen bajo su tuicion |
administracion

ios
do
y/0

Ley N° 1231 de fecha 18 de septiembre de 2019, que crea el Centro Cultural “Museo Marina Nufiez del

Prado”, bajo tuicién y administracién de la Fundacion Cultural del Banco Central de Bolivia, para
conservacion, restauracion, preservacion, « proteccion, promocion, difusion y gestion cultu

su
ral,

conformado por los patrimonios culturales (pinturas, esculturas, plateria, artesania y otros bienes

culturales) que conforman la obra artistica de la Casa Museo Marina Nufez del Prado.

La Fundacion Cultural del Banco Central de Bolivia, esta financiada por las siguientes fuentes
financiamiento:

Fuente 20: Recursos Especificos (anualmente)
Fuente 42: Transferencias de Recursos Especificos (anualmente)

Fuente 80: Donacion Externa (AECID) y otras que se puedan incorporar.

|
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B ajo este marco, la razén de ser de la institucion, la cual la distingue de otras por los fines que persig
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MISION

"Somos una entidad cultural del Estado Plurinacional que
tiene por mision recuperar, fortalecer, proteger, custodiar,
conservar, registrar, restaurar, promover y poner en valor el
' patrimonio cultural tangible e intangible bajo responsabilidad
de sus repositorios".

La mision de la institucion expresa basicamente:

Q : 1. Recuperar, proteger, restaurar y conservar el patrimonio cultural tangible e intangible de la FC-
BCB. '

2. Fortalecer y revalorizar el patrimonio cultural.

3. Custodiar y promover el patrimonio a cargo de la FC-BCB a través de los Repositorios Nacionales

y Centros Culturales.

4. Gravitar en la dindmica presente de las culturas, desde los contenidos del patrimonio de |os

pueblos conservado en los Repositorios Nacionales y/o Centros Culturales.

5. Estimular la produccién cultural contemporanea como consecuencia de continuidades histdricas.

1.2 VISION

Complementariamente, la vision es la situacion futura que se espera lograr, fruto de las acciorjes
estratégicas desarrolladas. Es una declaracion sobre lo que nuestra institucién aspira a ser y sobre sus
expectativas para el futuro; significa el reto de la organizacion para cumplir su Mision, nuestra Vision
Q se expone a continuacion:

Es vision de la FC-BCB, una sociedad plural, intercultural,
igualitaria, equitativa, descolonizada, con acceso democratizado
a las fuentes culturales expandida en su vocacion, alcances,
servicios e infraestructura a todas las regiones del pais.
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1.3 SISTEMA DE PRESUPUESTO

El Sistema de Presupuesto (SP), es un conjunto ordenado y coherente de principios, disposiciones
normativas, procesos e instrumentos técnicos, que tiene por objeto la formulacion, aprobacion,
ejecucion, seguimiento y evaluacion, de los presupuestos publicos, segun los programas y proyectos
definidos en el marco del Plan Nacional de Desarrollo del Estado Plurinacional, actualmente, Plan de
Desarrollo Econdmico y Sacial.

Mediante Resolucion de Consejo de Administracion N° 113/2018, de fecha 19 de diciembre de 2018, se
aprobo el Reglamento Especifico del Sistema de Presupuesto (RE-SP) de la Fundacion Cultural del Banco
Central de Bolivia, el cual se encuentra compatibilizado por el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas
a través de nota MEFP/VPCF/DGNGP/UNPE/N° 740/2019.

2. OBJETIVOS
2.1 Objetivo General
El documento “Manuai de Procesos y Procedimientos para la Administracion del Sistema de

Presupuestos” de la Fundacion Cultural del Banco Central de Bolivia, pretende estandarizar |y
homogeneizar las acciones rutinarias de la institucion respecto a la gestion presupuestaria que realiza.

|s'

2.2 Objetivos especificos

Los objetivos especificos que persigue el Manual de Procesos y Procedimientos para la Administracion
del Sistema de Presupuestos, son:

- Establecer los insumos, procedimientos, productos, responsables y tiempos de cada
procedimiento, los cuales orienten el desarrollo de la gestion presupuestaria de la institucion.

- Presentar los flujos que expresen diagramdticamente el desarrollo del procedimiento
consignado, facilitando su compresién y correcta aplicacion por parte de todas las areas|y
unidades organizacionales de la entidad.

Dar cumplimiento a normativa vigente y responder favorablemente a observaciones |y
recomendaciones de areas y organismos competentes (Unidad de Auditoria Interna, Contraloria
General de Estado, Auditores Externos, etc.) respecto a la dptima administracion del Sistema de
Presupuestos de la institucion.
































































































































































