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VISTOS:

Que la Constitucion Politica del Estado, en su Articulo 232, sefiala que la Administracion Publica se rige
por los principios de legitimidad, legalidad, imparcialidad, publicidad, compromiso e interés social, ética,
transparencia, igualdad, competencia, eficiencia, calidad, calidez, honestidad, responsabilidad y
resultados; asimismo, en los numerales 1 y 2 del Articulo 235, refiere que son obligaciones de las
servidoras y los servidores publicos cumplir la Constitucién y las leyes con sus responsabilidades, de
acuerdo con los principios de la funcién publica.

Que la Ley N° 1178, de Administracién y Control Gubernamentales, de 20 de julio de 1890, en su Articulo
1, regula los sistemas de Administracién y de Control de los recursos del Estado y su relacién con los
sistemas nacionales de Planificacion e Inversion Publica, con & objeto de: a) Programar, organizar,
ejecutar y controlar la captacion y el uso eficaz y eficiente de los recursos publicos para el cumplimiento
y ajuste oportuno de las politicas, los programas, la prestacién de servicios y los proyectos del Sector
Publico; b) Disponer de informacién util, oportuna y confiable asegurando la razonabilidad de los
informes y estados financieros; ¢) Lograr que todo servidor publico, sin distincion de jerarquia, asuma

. plena responsabilidad por sus actos rindiendo cuenta no sélo de los objetivos a que se destinaron los

recursos publicos que le fueron confiados. sino también de la forma y resultado de su aplicacion; d)
Desarrollar la capacidad adminiszrativa para impedir o identificar y comprobar el manejo incorrecto de
los recursos del Estado.

Que la Ley N° 1670, de 31 de octubre de 1995, del Banco Centra! de Bolivia, en su Articulo 81 dispone
la creacion de la Fundacién: Cultural del Banco Central de Bolivia (FC BCB), como persona colectiva
estatal de derecho publico, bajo tuicion del BCB, con personalidad juridica y patrimonio propios,
con competencia administrativa, técnica y financiera, cuyo funcicnamiento se regira por las politicas
culturales que emita el Poder Ejecutivo y por sus estatutos que seran aprobados por el Directorio
del Banco Central de Bolivia. )

Que por Ley N° 398, de 02 de septiembre de 2013, se crea el Centro de la Cultura Plurinacional, bajo
la tuicién y administracion de la Fundacion Cultural del Banco Central de Bolivia, asimismo modifica el
Articulo 82 de la Ley N° 1670, de 31 de octubre de 1995, del Banco Central de Bolivia, modificada por
el Articulo 2 de la Ley N° 2389, de 23 de Mayo de 2002, que afiace al Museo Nacional de Arte (La Paz)
bajo tuicidn y administraciéon de la Fundacion Cultural del Banco Central de Bolivia, con el siguiente
texto: “Articulo 82. La Fundacién tendrd la tuicion y administracion de los siguientes repositoros
nacionales: Casa Nacional ce Moneda (Potosi), Casa de la Libertad (Sucre), Archivo y Biblioteca
Nacionales de Bolivia (Sucre;, Museo Nacional de Etnografia y Folklore (La Paz), Museo Nacional de
Arte (La Paz) y el Centro de la Cultura Flurinacional (Santa Cruz), sin que pierdan su condicién de
patrimonio cultural e histérico del Estado Plurinacional. (i)

Que la Resolucién de Directorio del Banco Central de Bolivia N°98/2018 de fecha 31 de julio de la
gestién 2018, a través de la cual se crea el Centro de la Revolucion Cultural (CRC) bajo tuicon y
administracion de la Fundacién Cultural del Banco Central de Bolivia

Que la Ley N°1231 de fecha 18 de septiembre de 2018, a través de la cual se crea el Centro Cultural
Museo Marina Nufez del Prado bajo tuicion y administracion de la Fundacion Cultural del Banco Central
de Bolivia.
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:nediznte la cual se aprueba el Documento de Operativizacion de la Casa Museo Inés Cordova — Gil
mana. :

Que la Resolucion del Consejo de Administracion N° 108/2024, de fecha 04 de diciembre de 2024, que
aprueba la .transferencia de la administracion del espacio Casa Museo Inés Coérdova y Gil Imana al
Museo Nacional de Arte, a partir del primer dia habil de la gestién 2025.

Que el Decreto Supremo N° 3246, de 05 de julio de 2017, “Normas Basicas del Sistema de
Programacién de Operaciones” (SPO), establece en el Articulo 8, refiere la interrelacién con los
Sistemas de Administracién, asi como con el Sistema de Planificacion Integral del Estado, a través de
la articulacién de los fines propios de cada Sistema, a objeto de armonizar su funcionamiento.

Que el Decreto Supremo N° 26115 de las Normas Basicas del Sistema de Administracién de Personal,
de fecha 16 de marzo de 2001, tiene la finalidad de promover la eficiencia de la actividad administrativa
publica en servicio de la colectividad, la implantacién y seguimiento del Sistema de Administracion de
Personal y en el Paragrafo I!l del Articulo 13 sefiala que la remuneracién basica seré fijada en funcion
al valor del puesto y debe estar estructurada en base a la escala salarial y planilla presupuestaria
aprobada para la entidad.

Que la Resolucién Suprema N° 217055, de fecha 20 de mayo de 1997, que aprueba las Normas Basicas
del Sistema de Organizacién Administrativa, que en su Articulo 1, sefala que el Sistema de
Organizacién Administrativa es el conjunto ordenado de normas, criterios y metodologias, que a partir
del marco juridico administrativo del sector publico, del Plan Estratégico Institucional y del Programa de

Operaciones Anual, regulan el proceso de estructuracién organizacional de las entidades publicas, -

contribuyendo al logro de los objetivos institucionales.

Que el Reglamento Especifico del Sistema de Programacion de Operaciones (RE-SPO) de la FCBCB,
aprobado mediante Resolucién del Consejo de Administracién N” 04/2018, de fecha 15 de noviembre
de 2018. ;

Que la Resolucién del Consejo de Administracién N° 76/2020, que aprueba el Manual de Organizacién
y Funciones (MOF) de la Fundacién Cultural del Banco Central de Bolivia.

Que el Estatuto de la Fundacién Cultural del Banco Central de Bolivia, aprobado por el Directorio del
Banco Central de Bolivia mediante Resolucién N° 028/2023, de 14 de febrero de 2023, dispone en su
Articulo 12, que la Méxima Autoridad de la FC-BCB es su Consejo de Administracién. Es responsable
de definir las politicas de la FC-BCB, establecer sus estrategias administrativas, financieras, operativas
y su normativa interna, con la finalidad de procurar el cumplimiento de su objeto; y entre las atribuciones
del Consejo de Administracién, se tienen: a) Formular la politicas y estrategias institucionales, asf como
realizar el seguimiento a su implantacion; b) aprobar reglamentos, manuales y otra normativa interna de
la FC-BCB; c) Definir la estructura organizacional, la escala salarial y sus modificaciones; y h) Aprobar
el Programa Operativo Anual (FOA). :

Que el Plan Operativo Anual y Presupuesto Institucional de la Fundacion Cultural cel Banco Centrgl de
Bolivia (FC-BCB) correspondiente a la gestién 2025, fue aprobado mediante Resolucién de Consejo de
Administracién N° 84/2024, de fecha 04 de septiembre de 2024.

Que el Informe Técnico FC.BCB.DG.PLA N° 03/2025, de fecha 06 de febrero de 2025, emitido por la
Responsable de Planificaciéon de la FC BCB, solicita; “Andlisis y Redisefio Crganizacional de la
Fundacién Cultural del Banco Central de Bolivia” y sus anexos.

Que por Resolucién de Consejo de Administracion N°049/2025 de fecha 21 de mayo de 2025, se aprobd
una nueva escala salarial, asi como la estructura organizacional y modificaciones a items de la
Fundacién Cultural del Banco Central de Bolivia, dando lugar a la Resolucion Ministerial N°267 de fecha
4 de julio de la gestion 2025, emitida por el Ministerio de Economia y Finanzas Fublicas (MEFP),
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aprobando la nueva escala salarial producto del proceso e
realizado por la FC-BCB.

Que se emitio el Infqrme FCBCB.DG.PLA N°®.013/2025 de fecha 25 de agosto de 2025, por la
Responsable dg Planificacién de la FC-BCB; asimismo se emitio el Informa FCBCB/UNAJ/INF N°
467/2025, de 02 de septiembre de 2025, por la Unidad Nacional de Asuntos Juridicos de la FC-BCB.

Que cursa el Acta N° 39/2025 de fecha 03 de septiembre de 2025, del Consejc de Administracién de la
Fundacion Cultural del Banco Central de Bolivia.

CONSIDERANDO:

Que en cuanto al “Proceso de analisis y redisefio organizacional de la FC-BCB”, los sistemas para
programar y organizar las actividades al interior de una entidad estatal, implican la Programacion de
Operaciones, Organizacion Administrativa y Presupuesto, conforme se descride en el Articulo 2 de Ia
Ley N° 1178, de 20 de julio de 1990; en ese orden, el redisefio organizacionz! de la Fundacién Cultural
del Banco Central de Bolivia y la solicitud de aprobacién de una nueva escala salarial, para su
procedencia y viabilidad, deben enmarcarse en el cumplimiento del Decreto Supremo N°® 26115 de las
Normas Basicas del Sistema de Administracion de Personal, de fecha 16 de marzo de 2001, la
Resolucion Suprema N° 217055, de fecha 20 de mayo de 1997, que aprueba las Normas Basicas del
Sistema de Organizacion Administrativa, con relacién al Decreto Supremo N° 3246, de 05 de julio de
2017, “Normas Basicas del Sistema de Programacion de Operaciones’ (SPO). De igual manera deberan
dar observancia al Reglamento Especifico del Sistema de Organizacion Administrativa (RE-SOA) de la
Fundacién Cultural del Banco Central de Bolivia, aprobado mediante Resolucion de Consejo de
Administracién N° 109/2019 de fecha 18 de septiembre de 2019, que establece en su Articulo 20 que e/
Disefio Organizacional debera formalizarse en el Manual de Organizacién y Funciones y en el Manual de Procesos
y Procedimientos, los cuales deberan ser aprobados mediante Resolucion de Consejo de Administracion; en ese
entendido se dispone especificamente que el Manual de Organizacion y Funciones debe contener informacion
sobre las disposiciones legales que regulan la estructura, los objetivos y estrategias irstitucionales establecidos en
el PEI, el organigrama, el nivel jerérquico y relacién de dependencia de las unidades y areas organizacionales,
funciones inherentes a cada una de las ellas, las relaciones intra e interinstitucional.

Que en ese sentido, el Informe FC.BCB.DG.PLA N° 013/2025 de 25 de agosto de 2025, emitido por la
Responsable de Planificacion de la FC BCB, cumple con el objetivo general dz| Sistema de Organizacion
Administrativa, de conformidad al Articulo 2 de la Resolucién Suprema N° 217055, de fecha 20 de mayo
de 1997, que sefiala: “optimizar la estructura organizacional del aparato estatal, reorientandolo para prestar un
mejor servicio a los usuarios, de forma que acomparie eficazmente los cambios que se producen en el plano
econémico, politico, social y tecnoldgico”, toda vez que refiere la necesidad de adecuar la estructura
organizacional de la FC-BCB, su normativa interna y procedimientos ante “la nueva aprobacion de la escala
salarial de la entidad a través de la Resolucién Ministerial N° 267 del Ministerio de Economia y Finanzas Publicas”,
que derivé en el andlisis organizacional y de puestos al interior de la entidad, a fin de crear una nueva
estructura organizacional para el Centro de la Revolucién Cultural (CRC) v el Centro Cultural Museo
Marina NuAez del Prado (CCMMNP). Consiguientemente, el Informe FC.BCB.DG.PLA N° 013/2025 de
25 de agosto de 2025, con base en el Informe FC.BCB.DG.PLA N® 03/2025 de 06 de febrero de 2025,
emitido igualmente por la Responsable de Planificacion de la FC BCB, concluye de manera concreta
que el redisefio organizacional de la FC BCB, consiste en lo siguiente: “1.Dotar de una estructura minima
y con proyeccion posterior al Centro de la Revolucion Cultural (CRC); 2. Dotar de una estructura minima y con
proyeccion posterior al Centro Cultural Museo Marina Nunez del Prado (MMNP); 3. Ajuste de funciones especificas
del Museo Nacional de Arte (MNA), respecto al funcionamiento del Espacio Cultural Ir.és Cérdoba — Gil Imana, bajo
su dependencia; 4. Fusion de la Unidad de Biblioteca Publica a la Unidad de Biblioteca dependientes del Archivo y
Biblioteca Nacionales de Bolivia (ABNB), para dar paso a la creacion de una Unidad Organizacional Técnica, que
articule los canales de comunicacion operativa al interior del citado Repositorio Cultural; y 5. Modificaciones a nivel
de puestos organizacionales propuestos por la Seccion de Recursos Humanos, para la optimizacion de items que

| haré posible la nueva estructura organizacional planteada frente a las responsabilidades actuales de la entidad,

plasmado en el Informe correspondiente de Recursos Humanos, respecto la “Aprobacion de la Escala Salarial
Emergente al Anélisis de Rediseno Organizacional a Favor de la FC-BCB". :
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Con base en dichas necesidades mediante el Informe FCBCB.PDCIA.UNAF.RRHH.INF N° 52/2025, de

fecha 12 de mayo de 2025, seriala que con el propdsito de mejorar la estructura organizacional de la
FC BCB, ajustandola a las necesidades actuales de la entidad; fortalecer la capacidad operativa de las
areas involucradas y eficiencia de la institucién; y, mejorar la asignacién de recursos humanos, para el
cumplimiento de los objetivos institucionales, se hizo una evzluacién detallada de cada area
organizacional, que permite proponer maodificaciones de items, que no afectaran el funcionamiento ni el
desarrollo de las areas organizacionales y que no implicarfa un aumento en el presupuesto asignado al

- grupo 10000 de Servicios Personales, por cuanto es evidente que ha mediado un analisis técnico para

cadal movimiento en las diferentes areas organizacionales de la FC BCB, consistes en: Reordenamiento
Administrativo, Disminucién de Nivel Salarial de ltems, Supresién de ltems, Creacién de Items para el
area sustantiva, Modificacién de denominacién de ltems y Propuesta de Escala Salarial.

Que la actualizacién del Manual de Organizacién de Funciones, se fundamenta en un analisis idoneo
de la actual estructura organizacional de la FC BCB, ante la aprobacion de la nueya escala salarial, en
cuanto a los objetivos especificos, dispuestos en la Resoluciéon Suorema N° 217055, de fecha 20 de
mayo de 1997, que implican lograr la satisfaccion de las necesidades de los usuarios de los servicios
publicos, que serd posible con la asignacion de funciones especfiicas para cada uno de los ltems
asignaos al Centro de la Revolucién Cultural (CRC) y al Centro Cultural Museo Marina Nafez del Prado
(MMNP), permitiendo optimizar la comunicacidn, coordinacién y logro de objetivos, que se encuentra
planificados y programados para la presente gestion, contando incluso con un presupuesto pre
establecido, en el marco del Articulo 235 de la Constitucién Politica del Estado, en cuanto a la claridad
de tareas a efecto de conocer las responsabilidades de cada puesto de trabajo.

Que en relacién a los “Nuevos Centros Culturales creados bajo la administracién de la FC-BCB”,
se debe precisar que es evidente que la entidad en la gestion 2018 incorporé bajo su tuicién el Centro
de la Revolucién Cultural (CRC) mediante la Resolucién de Directorio del Banco Central de Bolivia
N°098/2018, de fecha 31 de julic de 2018; asimismo, en la gestién 2019 mediante Ley N° 1231 de 18
de septiembre de 2019, se creé el Centro Cultural Museo Marina Nufez del Prado (CCMMNP), bajo
tuicién de la FC-BCB, que hasta julio de 2025 no contaban con una estructura organizacional aprobada
ni ftems que integren la misma, siendo evidente que este es el motivo por el cual no estaban
contemplados el Manual de Organizacién y Funcicnes (MOF) vigente hasta la fecha, habiendo
funcionado con el presupuesto y planificacién de oficina central de la FC-BCB, con el apoyo de servicios
de consultorfas individuales de linea, en el caso del Centro de la Revolucién Cultural. Asimismo, se
debe tener presente que estos Centros Culturales se relacionan con proyectos de inversién publica para
posibilitar la conclusién, restauracién y adecuacion de espacios para su puesta al servicio del publico;
sin embargo, todas las coordinaciones y gestiones requeridas fueron realizadas a través del personal
de oficina central con el apoyo de servicios de consultorfas individuales de Iinea, por lo que el
fundamento de la necesidad de que cuenten con una estructura formal con determinacion de funciones
de manera especifica en el Manual de Organizacion Yy Funciones de la entidad, responde al
cumplimiento del Articuio 2 de la Resolucion Suprema N° 217052, de fecha 20 de mayo de 1997 y
demas normativa vigente que hara posible determinar el ambito de competencias que tiene incidencia
en la determinacién en su caso de responsabilidades por la funcion publica para cumplir los objetivos
especificos del Sistema de Organizacién Administrativa, en cuanto al empleo eficiente y eficaz de
recursos del Estado, a la determinacién de la autoridad de las dreas y unidades organizacionales, asi
como la uniformidad de estructura en los diferentes Repositorios Nacionales y Centros Culturales
dependientes de la FC BCB.

Que respecto a la "Ampliacién de espacios culturales a ser dinamizados por Repositorios
Nacionales ya existentes bajo la dependencia de la FC-BCR", concretamente a la Casa Museo Gil
Imana - Inés Cérdova, el mismo se halla bajo administracién del Museo Nacional de Arte (MNA)
dependiente de la FC-BCB, por determinacion del Consejo de Administracion mediante Resolucion

N°101/2024 de fecha 20 de noviembre de la gestion 2024, por tanto se halla justiﬂcac_ia la solicitud de
'~ .ampliar las funciones de las distintas Unidades Organizacicnales del Museo Nacional de Arte, a
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contemplar en la actualizar el Manual de Organizacion y Funciones, que de iéua! modo permitiran la

observancia de la Resolucién Suprema N° 217055, de fecha 20 ce mayo de 1997.

Que en relacién a la “Actualizacién del Manual de Operaciones y Funciones al Estatuto de la FC-
BCB vigente”, es evidente que debe existir una compatibilizacion de normas, respecto las funciones
del Consejo de Administracion y de los Directores de los diferentes Repositorios Nacionales y Centros
Culturales, contenidas en la Resolucién de Directorio N° 028/2023 de fecha 14 de febrero de 2023 y
Resolucién del Directorio del Banco Central de Bolivia N° 110/2023 de fecha 15 de agosto de la gestién
2023, aprobadas por el Banco Central de Bolivia, por tanto la incorporacion de estas funciones en el la
nueva version del Manual de Organizacion y Funciones de la FC-BCB, propuesta por el area de
Planificacion de la FC-BCB, responde a una homogenizacion normativa, en el marco de los Articulos 2,
9, inc. a), 35 e inc. b) y 65 de la Ley N° 1178; Num. 2 de Disposiciones Generales, Articulos 12, 14, 20,
21, 26 y 32 de la Resolucién Suprema N° 217055 de 20 de mayo de 1997 e incs. a, ¢, fy h del Articulo
5, inc. b), Articulo 6, 11, 13 y 14 del Anexo al D.S. 26115; asi como el inc. j) del Articulo 9 y Articulos 2,
6 y 7 del Decreto Supremo N° 3246, de 05 de julio de 2017.

Que la solicitud de la versién actualizada del Manual de Organizacién y Funciones de la FC-BCB,
propuesta mediante el Informe FC.BCB.DG.PLA N° 013/2025 de 25 de agosto de 2025, sefiala como
objetivo: “formalizar la organizacién, funciones, &mbito de competencial, jerarqu'a, relaciones de coordinacién y
comunicacién de las nuevas Areas y Unidades Organizacionales que conforman /a Fundacién Cultural del Banco
Central de Bolivia en el marco de las disposiciones vigentes”. Extremo acorde al Reglamento Especifico del
Sistema de Organizacién Administrativa (RE-SOA), que dispone que el Manual de Organizacion y
Funclones de la FC-BCB consigna la relacién directa y necesaria de coordinacién que surge entre las
Areas y Unidades Organizacionales de la entidad y la funcién especifica de las mismas.

Que de la revisién de los antecedentes y andlisis legal de la propuesta de actualizacion del Manual de

Operaciones y Funciones, como necesidad emergente de la nueva estructura organizacional y escala

salarial de la Fundacién Cultural del Banco Central de Bolivia a la fecha aprobadas, set tiene que la
misma est4 plenamente justificada por insertar en la nueva version las tareas especificas para brindar
servicios y realizar procesos en el marco ce las competencias ds cada puesto laboral, conforme a las
responsabilidades de vocaciones de cada Repositorio Nacional y Centro Cultural, optimizando mediane
funciones especificas conforme retos y responsabilidades en cada nivel organizacional que se requiere,
por tanto es acorde al Articulo 11 del Anexo al Decreto Supremo N°® 26115, de 16 de marzo de 2001,
“Normas Bésicas del Sistema de Administracién de Personal”, en razén al Subsistema ce Dotacion de
Personal, que es un conjunto de procesos para dotar técnicamente de personal a la entidad, previo
establecimiento de las necesidades de personal identificadas y justificadas cualitativa y
cuantitativamente a partir de la Planificacion de Personal, en concorcancia con la Planificacion
Estratégica Institucional, la Programacién Operativa Anual, la estructura organizacional y los recursos
presupuestarios requeridos. En consecuencia los criterios {écnicos y el andlisis serio de las
responsabilidades actuales de las &reas organizacionales de [z FC BCB, en razén de relaciones de
jerarquia, dependencia, canales de informacion, comunicasién y coordinacion, con personal
idéneamente asignado de acuerdo a requerimientos institucionales, que en definitiva optimizaran bajo
los principios de la administracién publica, el cumplimiento de objetivos ce la FC BCB, responde al
proceso de clasificacion, valoracion y remuneracion de puestos, previsto en el Articulo 13 del Anexo al
Decreto Surefio N° 26115, de 16 de marzo de 2001, “Normas Eésicas del Sistema de Administracion
de Personal”, vale decir que clasifica en la propuesta objeto d2 analisis, los puestos en categorias,
considerando su jerarquia dentro de la estructura organizacional de la entidad, especialmente en los
niveles superiores jerarquicos con facultad de determinacion y operativos, bajo una mirada de desarrollo
de funciones especializadas, dependiendo de puestos superiores o ejecutivos.

Que conforme lo sefialado, el Informe FC.BCB.DG.PLAN° 01 3/2025 de 25 de agosto de 2025, responde
a los Sistemas de Programacién de Operaciones, Organizacion Administrativa y Prewpugsto,
dispuestos en la Ley N* 1178, de 20 de julio de 1990; y por lo tarto cumplen con las normas especiales
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contenidas en el Decreto Supremo N° 26115 de las Normas Basicas del Sistema de Administracién de

Personal, de fecha 16 de marzo de 2001, |la Resolucion Suprema N° 217055, de fecha 20 de mayo de
1897, que aprueba las Normas Bésicas del Sistema de Organizacién Administrativa, con relacion al
Decreto Supremo N° 3246, de 05 de julio de 2017, “Normas Bésicas del Sistema de Programacion de
Operaciones” (SPO), con justificacion técnica, considerando la creacion de nuesvas dependencias e
items institucionales con funciones especificas que no se encuentran reflejadas en el actual Manual de
Organizacién y Funciones, pero que en el orden legal deben incluir en el marco de los Sistemas de la
Administracién Publica, que permitird el logro de las Acciones de Mediano Plazo, Acciones de Corto
Plazo, objetivos de gestién y actividades determinadas en el Plan Estratégico Institucional 2021 — 2025
y en el Plan Operativo Anual (POA) y Presupuesto 2025, con miras al cierre del actual quinguenio, por
lo que la propuesta de actualizacién del Manual de Organizacidn y Funciones cuenta con el suficiente
soporte técnico y fundamentacién por necesidad institucional en el marco de los Sistemas y
Subsistemas de la Administracién Publica dispuestos en el Articulo 1, 2 y 3 de la Ley N°® 1178, que son
de observancia cbligatoria por todas las entidades que son parte del Estado. El contenido del Manual
de Organicen y Funciones mediante Informe FC.BCB.DG.PLA N°® 013/2025 de 25 de agosto de 2025,

_contempla el Marco Normativo, vigente; asimismo el Marco Estratégico, Estructura Organizacional,

Objetivo, Organizacién y Funciones, Identificacién, Objetivo de la Unidad Organizacional y Relaciones
de Coordinacién, corresponde su actualizacién al ser elementos que forman parte de la Resolucion del
Consejo de Administracién N° 76/2020, que aprueba el Manual de Organizacién y Funciones (MOF) de
la Fundacién Cultural del Banco Central de Bolivia, de acuerdo a las funciones de los ftems y estructura
organizacién vigente.

Que el Informe FCBCB/UNAJ/INF N° 467/2025, de fecha 02 de septiembre de 2025, sefiala: “(...)1.E/
Manual de Organizacién y Funciones mediante Informe FC.BCB.DG.PLA N* 013/2025 de 25 de agosto de 2025,
propuesto se encuentra justificado técnicamente, porque responden a la necesidad frente a las dependencias
actuales que existen, responsabilidades, retos y tareas programadas de /a entidad, siendo imperiosa su aprobacién
e implantacion, para poder cumplir con la ejecucion de servicios y productos conforme a la razon da ser (mision) y
objetivos a alcanzar (visién), asf como la optimizacion de recursos, en la distribucién de personal y asignacion de
funciones, en el marco de la Ley N° 1178, de 20 de julio de 1990; Decreto Supremo N° 26115 de las Normas
Bésicas del Sistema de Administracién de Perscnal, de fecha 16 de marzo de 2001, la Resolucion Suprema N°
217055, de fecha 20 de mayo de 1997, que aprueba las Normas Bésicas del Sistema de Organizacion
Administrativa - Anexo, con relacién al Decreto Supremo N° 3246, da 05 de julio de 2017, “Normas Basicas del
Sistema de Programacion de Operaciones” (SPO). 2. El Centro de la Ravolucion Cultural y s Centro Cultural Museo
Marian Nifiez del Prado, son dependencias independientes al interior de la FC BCB, con recursos invertidos en
sus infraestructuras, a ser aperturadas proximamente, por lo que se requieren [tems con funciones plenamente
establecidas en el Manual de Organizacién y Funciones de la entidad, para llevar adelante sus tareas conforme
sus vocaciones especificas, extremo que obliga a su asignacion formal al interior de la entidad, de modo fal que
con criterios técnicos deben dotar personal a los citados Centros Cullturales, figurando en la estructura
organizacional de la institucion con funciones plenamente establecidas, logrando como resultado optimizar en
términos de eficacia y eficiencia las labores de la FC BCB, bajo un estricto orden legal. 3. Al momento del ané{fsfs,
bajo Principios de Estructuracion Técnica, Flexibilidad y Formalizacién con criterios razorables, que estandarizan
la Administracion dsl Personal al interior de la FC BCB, es conveniente la actualizacion del Mznual de Organizacion
y Funciones, con claridad de Jerarquizacion, niveles, funciones especificas, que permitirdn canales de comunicacion

y coordinacién éptima entre éreas operativas, administrativas y jerérquicas, existiendo viabilidad técnica y legal

conforme fundamentos plasmados en el Informe FC.BCB.DG.PLA N* 013/2025 de 25 de agosto de 2025."

Que se aprueba la suscripcion de la presente Resolucion en el Acta N° 39/2025, de fecha 03 de
septiembre de 2025, del Copsejo de Administracién de la Fundacien Cultural del Banco Central de
Bolivia.

POR TANTO:

El CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA FUNDACION CULTURAL D.EL BANCO CENTRAL DE
BOLIVIA. en uso de sus especificas funciones y atribuciones;

RESUELVE:
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APROBAR la actualizacion del Manual de Organizacién y Funciones de la Fundacion
Cultural del Banco Central de Bolivia, adjunto en anexo, que forma parte indivisible de
la presente Resolucion, conforme los fundamentos del Informe Técnice
FC.BCB.DG.PLA N° 013/2025, de fecha 25 de agosto de 2025, emitido por la
Responsable de Planificacion via Direccion-General de la FC-BCB, dejando sin efecto
Resolucion del Consejo de Administracion N° 76/2020, de fecha 16 de diciembre de
2020, que agrobd el anterior Manual de Orgznizacién y Funciones (MOF) de la
Fundacién Cultural del Banco Central de Bolivia, asi como cualquier otra disposicion
contraria a la que al presente se aprueba.

APROBAR los Informes: Informe Técnico FC.BCB.DG.PLA N°® 013/2025, de fecha 25
de agosto de 02025, emitido por la Responsable de Planificacion de la FC BCB, e
Informe FCBCB/UNAJ/INF N° 467/2025, de fecha 02 de septiembre de 2025, emitido
por la Unidad Nacional de Asuntos Juridicos de la FC-BCB.

ENCOMENDAR el cumplimiento de la presente Resolucion a la Direccion General y
Responsable de Planificacién, en coordinacién con la Unidad Nacional de
Administracion y Finanzas de la FC-BCB, debiendo realizar las gestiones para el
cumplimiento, publicacion y difusién de la presente Resolucion.

Registrese, Cumplase, Comuniguese y Archivese.

La Paz, 03 de septiembre de 2025.

——————
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PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION — FC BCE

VIA Pavel Alex Pérez Armata
DIRECTOR GENERAL - FC BCB

\ SESTION JURIDIC
FUNDAGION CULTURAL D=
™17 BANCO CENTRAL DE 531,

.-z’

Ruth Noemy Zambrana Condori 2 :
JEFE NACIONAL DE ASUNTOS JURIDICOS

PE<. Silvia Eugenia Mendizabal Riveros
RESPONSABLE DE ANALISIS JURIDICO

REF: . SOLICITUD DE APROBACION DE ACTUALIZACION Y REMISION DEL
. MANUAL DE ORGANIZACION DE FUNCIONES (MOF) DE LA FUNDACION
CULTURAL DEL BANCO CENTRAL DE BOLIVIA.

FECHA: La Paz, 02 de septiembre de 2025.

Sr. Presidente:

De acuerdo a las instrucciones emitidas en la hoja de ruta HR FCBCB-5091/2025, respecto a la
solicitud de referencia, me permito informar a su autoridad Io siguiente:

. ANTECEDENTES.

Informe Técnico FC.BCB.DG.PLA N° 03/2025, de fecha 06 de febrero de 2025, emitido por la
Responsable de Planificacién a.i. de la FC BCB, con la referencia: “Andlisis y Redisefio
Organizacional de la Fundacion Cultural del Banco Central de Bolivia”. :

Informe FCBCB.PDCIA.UNAF.RRHH.INF N° 52/2025, de fecha 12 de mayo de 2025, emitido por
la Responsable de Recursos Humanos a.i. - RRHH, dependiente de la Unidad Nacional de
Administracién y Finanzas — UNAJ, de la Fundacion Cultural del Banco Central de Bolivia — FC
BCB, solicitando la “APROBACION DE LA ESCALA SALARIAL EMERGENTE AL ANALISIS Y
REORDENAMIENTO ADMINISTRATIVO A FAVOR DE FC-BCB". :

Informe FC/BCB/SUNF/IT/N® 052/2025 de 16 de mayo de 2025, emitido porla Responsable de
Presupuesto a.i., dependiente de la Unidad Nacional de Administracién y Finanzas — UNAF, de
la Fundacion Cultural del Banco Central de Bolivia — FC BCB, con la referencia: ‘Aprobacion de

la Escala Salarial emergente al analisis y redisefio organizacional a favor de la Fundacion Cultural
de Banco Central de Bolivia.”

= Resolucién de Consejo de Administracidn N°049/2025 de fecha 21 de mayo de 2025, del Consejo
Y.y de Administracién de la FC-BCB que aprueba una nueva escala salarial, asi como la estructura
"~} // organizacional y modificaciones a items de la Fundacion. ' '
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Resolucion Ministerial N°267 de fecha 4 de julio de la gestion 2025, emitida por el Ministerio de
Economia y Finarizas Publicas (MEFP), aprobando la nueva escala salarial producto del proceso
de analisis organizacional y andlisis de puestos realizado por la FC-BCB. .

Instructivo de Direccion General FC-BCB/DG N° 090/2025, de fecha 12 de agosto de 2025, dirigida
a los Repositorios Nacionales y Centros Culturales solicitando el analisis sobre la pertinencia de
actualizacion de las funciones institucionales vigentes, que fue objeto de respuesta a través de:

, -Nota AB_1434-DIO774-OF0900/2025 de 19 de agosto de 2025 de Archivo y Biblioteca Nacionales
de Bolivia (ABNB); Nota FC-BCB/DIR/CCP-SC N°122/2025, de 19 de agosto de 2025, remitido por
&l Centro de la Cultura Plurinacional (CCP); Nota DCNM-FC 099/2025, de 19 de agosto de 2025,
de la Casa Nacional de Moneda (CNM), Nota FC BCB CDL I N°238, de fecha 19 de agosto de 2025,
de la Casa de la Libertad (CDL); y Nota MUSEF/AADM/C No. 135/2025 de 20 de agosto de 2025,
del Museo Nacional de Etnografia y Folklore (MUSEF); Nota FC.BCB.MNA.OF N° 498/2025,.de 21
de agosto de 2025, remitido por el Museo Nacional de Arte (MNA). .

1. CONSIDERACIONES LEGALES.

. En mérito a los antecedentes descritos precedentemente, corresponde efectuar las siguientes
consideraciones de orden legal: .

‘La Constitucién Politica del Estado, en su Articulo 232, sefiala que la Administracion Publica se
rige por los principios de legitimidad, legalidad, imparcialidad. publicidad, compromiso e interés
social, ética, transparencia, igualdad, competencia, eficiencia, calidad, ¢calidez, honestidad,
responsabilidad y resultados: asimismo, en los numerales 1y 2 del Articulo 235, refiere que son
obligaciones de las servidoras y los servidores publicos cumplir 1a Constitucion y las leyes con

sus responsabilidades, de acuerdo con los principios de |a funcion publica. .

La Ley N° 1178, de Administracién y Control Gubernamentales, de 20 de julio de 1990, en su
Articulo 1, regula los sistemas de Administracion y de Control de los recursos del Estado y su
relacién con los sistemas nacionales de Planificacion e Inversion Publica, con el objeto de: a)
Programar, organizar, ejecutar y controlar la captacion y el uso eficaz y eficiente de los recursos
publicos para el cumplimiento y ajuste oportuno de las politicas, los programas, la prestacion de
servicios y los proyectos del Sector Publico: b) Disponer de informacion util, oportuna y confiable
asegurando la razonabilidad de los informes y estados financieros; ¢) Lograr que todo servidor
publico, sin distincién de jerarquia, asuma plena responsabilidad por sus actos rindiendo cuenta
no sélo de los objetivos a que se destinaron los recursos publicos que le fueron confiados, sino
también de la formay resultado de su aplicacion; d) Desarrollar la capacidad administrativa para
impedir o identificar y comprobar el manejo incorrecto de los recursos del Estado.

LaLey N° 1670, de 31 de octubre de 1995, del Banco Central de Bolivia, en su Articulo 81 dispone
la creacién de la Fundacion Cultural del Banco Central de Bolivia (FC BCB), como persona
colectiva estatal de derecho publico, bajo tuicion del BCB, con personalidad juridica y
patrimonio propios, con competencia administrativa, técnica y financiera, cuyo funcionamiento se
regira por las politicas culturales que emita el Poder Ejecutivo y por Sus estatutos que

seran aprobados por el Directorio del Banco Central de Bolivia.

"\ Por Ley N° 398, de 02 de septiembre de 2013, se crea el Centro de la Cultura Plurinacional, bajo
la tuicion y administracion de la Fundacién Cultural del Banco Central de Bolivia, asimismo
' modifica el Articulo 82 de la Ley N° 1670, de 31 de octubre de 1995, del Banco Central de Bolivia,
modificada por el Articulo 2 de la Ley N° 2389, de 23 de Mayo de 2002, que afiade al Museo
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