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Resolucién del Jusseljfie N

Consejo de Administracién SUNTOS |
N° 0107/2018 FUGACOH CULIURAL BAG !
TEMA: APROBACION DE PROCEDIMIENTO PARA - LA AUTORIZACION PARA

ASIGNACION DE USUARIOS DEL SISTEMA KEPLER A LAS AREAS
ORGANIZACIONALES DEPENDIENTES DE LA FUNDACION CULTURAL DEL BANCO
CENTRAL DE BOLIVIA

VISTOS:

La Ley N° 1670 de 31 de octubre de 1995, del Banco Central de Bolivia, que crea la
Fundacién Cultural del Banco Central de Bolivia.

La Ley N° 398 de 02 de septiembre de 2013; que crea el Centro de la Cultural Plurinacional y
modifica el Articulo 2 de Ia Ley N° 1670.

El Estatuto de la Fundacién Cultural del Banco Central de Bolivia, aprobado por el
Directorio del Banco Central de Bolivia, mediante Resoluciéon N° 052/2018 de 17 de abril de
2018.

El Informe FCBCB/ADM/RRHH/067/2018 de 21 de septiembre de 2018, de la Responsable de
Recursos Humanos de la Unidad Nacional de Administracién y Finanzas.

El Informe Legal FCBCB-UNAJ N° 239/2018 de 27 de noviembre de 2018, de la Unidad
Nacional de Asuntos Juridicos de la Fundacién Cultural del Banco Central de Bolivia.

El Acta de Co'nsejo de Administracion N° 54/2018 de 28 de noviembre de 2018.
CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 81 de la Ley N° 1670, del Banco Central de Bolivia, crea a la Fundacién
Cultural del Banco Central de Bolivia con el objeto de mantener, proteger, conservar,
promocionar y administrar los Repositorios Nacionales que se encuentran bagjo su tuicion,
administracién y dependencia.

Que, el arficulo 2 de la Ley N° 398, modifica el articulo 82 de la Ley N° 1670, estableciendo
lo siguiente: “La Fundacidn tendrd Ia tuicion y administracién de los siguientes reposiforios
nacionales: Casa Nacional de Moneda (Potosi), Casa de la Libertad (Sucre), Archivo y
Biblioteca Nacionales de Bolivia (Sucre), Museo Nacional de Etnografia y Folklore (La Paz),
Museo Nacional de Arte (La Paz) y el Cenfro de la Cultura Plurinacional (Santa Cruz), sin
que pierdan su condicién de patrimonio cultural e histérico del Estadé Plurinacional. *

Que, el funcionamiento de la Fundacién Cultural del Banco Central de Bolivia se rige por la
Ley N° 1670, por politicas cuiturales del Organo Ejecutivo Yy por su Estatuto aprobado por el
Directorio del Banco Central de Bolivia.

Que, de acuerdo al Articulo 9 del Estatuto de la Fundacién Cultural del Banco Central de
Bolivia, aprobado por el Directorio del Banco Cenfral de Bolivia, mediante Resolucidn N°
05272018 de 17 de abril de 2018, Iad Méxima Autoridad de la Fundacién Cultural del Banco
Central de Bolivia es su Consejo de Administracion, responsable de definir politicas de esta
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institucion, establece sus estrategias administrativas, financieras, operativas Y suU normativa
interna, con la finalidad de-procurar el cumplimiento de su objeto. El Articulo 10, Inciso b),
de la mencionada norma dispone como una de las atribuciones del Conejo de
Administracién: "Aprobar reglamentos, manuales y ofra normativa interna, asi como la
estructura organizacional y la escala salarial de la FC-BCB Y sus modificaciones”.

Que, el Articulo 15 del Estatuto de la Fundacién Cultural del Banco Central de Bolivia sefiala
que el Presidente del Consejo «de Administraciéon es responsable por la gestion y
administracién institucional de la Fundacién, que tiene entre sus atribuciones: "a)Cumplir y
hacer cumplir las Politicas Institucionales, el Estatuto, las decisiones adoptadas por el
Consejo de Administracion y el ordenamiento juridico aplicable, dentro de los alcances del
objeto de la FCBCB" y "b) Velar por la implementacién, promocién, vigilancia y
funcionamiento de los Sistemas de Administracién y Control Gubernamental”,

CONSIDERANDO:

Que, por Informe FCBCB/ADM/RRHH/067/2018 de 21 de septiembre de 2018, Ia
Responsable de Recursos Humanos sefala que el Ministerio de Economia y Finanzas
PUblicas a través del Viceministerio del Tesoro y- Crédito- Publico y la Direccidén General de
Programacién y Operaciones del Tesoro-Unidad de Administracién e Informacién Salarial
ha implementado el “Sistema Kepler" Centralizacién de Planilias de Remuneracién Salarial,
para que las solicitudes de sello rojo de las planillas y la impresién de boletas de pagos sea
redlizado a través del referido Sistema, por lo que a fin de agilizar los procedimiento en el
mismo se propone el Procedimiento para la Autorizacién para Asignacién de Usuarios del
Sistema Kepler a las Areas Organizacionales Dependientes de la Fundacién Cultural .del
Banco Central de Bolivia, y recomienda su aprobacion. \

Que, asimismo, por oficio Cite:*FC.BCB.ADM.RRHH. N° 339/2018 de 15 de noviembre de
2018, el Jefe Nacional de Administracién y Finanzas senala: “Al respecto, en el marco a lo
establecido en el art. 9 del Estatufo de la Fundacidn Cultural del BCB aprobado con
Resolucion de Directorio Nro. 052/2018: “...La Mdxima Autoridad de Ia FC-BCB es su Consejo
~ de Administracion. Es responsable de definir las politicas de la FC-BCB, establecer sus
estrategias administrativas, financieras, operativas y su normativa interna...": se considera
que es la misma instancia superior la que debe autorizar el manejo de informacién
concerniente a Planillas de Remuneracién Salarial de la FC BCB, en funcién de esto ejercer
supervision, auterizacion y control por parte de las instancias pertinentes de acuerdo a las
afribuciones y competencias de cada drea organizacional de la FC BCB",

Que, por Informe Legal FCBCB-UNAJ N° 239/2018 de 28 de noviembre de 2018, la Unidad
Nacional de Asuntos Juridicos concluye que: “...es viable juridicamente la aprobacién de
la propuesta del Procedimiento para la Autorizaciéon para Asignacién de Usuarios del
Sistema Kepler a las Areas Organizacionales Dependientes de la Fundacién Cultural del
Banco Central de Bolivia, conforme a justificaciones técnicas realizadas por la ‘Unidad
Nacional de Administracién y Finanzas, mediante Informe FCBCB/ADM/RRHH/067/2018 de

| 2] de septiembre d_e 2018".
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PUNUAGION CULIURAL BAKCY GeRIRAL DE BOLIVA

Que, en reunion de 28 de noviembre de 2018, del Consejo de Administracién, ha sido
considerada la solicitud cursada por la Unidad Nacional de Administracion y Finanzas,
conforme el Acta N° 54/2018. :

Por tanto, i

EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA FUNDACION CULTURAL DEL BANCO CENTRAL DE

BOLIVIA :

RESUELVE: .

PRIMERO. - Aprobar el "PROCEDIMIENTO PARA LA AUTORIZACION PARA ASIGNACION
DE USUARIOS DEL SISTEMA “KEPLER" A LAS AREAS ORGANIZACIONALES
DEPENDIENTES DE LA FUNDACION CULTURAL DEL BANCO CENTRAL .DE
BOLIVIA", mismo que forman parte integrante e indivisible de |a presente
Resolucién en Anexo. :

SEGUNDO.- Dejar sin efecto las disposiciones contrarias a la presente Resolucién.

TERCERO.- Quedan encargados de la publicacion, difusién e implementacién de la

presente Resolucion y el Procedimiento aprobado, la Presidencia del
Consejo de Administracién, la Direccién General y la Jefatura Nacional de
Administracién v Finanzas.

La Paz, 28 de noviembre de 2018.
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: Sergio Prudencio Bilbao
PRESIDENTE

m g Cl a Pena Claros

- VICEPRESIDENTA CONSEJERA
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Ignacio Mendoza Pizarro an Ticona Alejo

CONSEJERO CONSEJERO

Benedict Grqm/ -
L - CONSEJERO
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ASIGNACIéN DE USUARIOS DEL SISTEMR “KEPLER-" A LAS AREAS
ORGANIZACIONALES DEPENDIENTES DE LA FC- BCB
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 Etapa

La Maxima Autoridad del Area Organizacional debe
solicitar de manera escrita el Registro de Unidades
Ejecutoras, sefialando claramente las personas designadas
para el efecto; previa a esta actividad deben coordinar con
el Jefe Nacional de Administracion y Finanzas la
autorizacion y designacion de la persona que sera
designada para el recojo de la boletas fisicas. ;

*Importante: la persona designada para el recojo
de las boletas fisicas solo se limitard a recoger las
boletas fisicas y remitirlas con nota al drea
organizacional respectiva, no serd responsable de
gestionar solicitudes ni rechazos de ningun tipo

Nota de
Solicitud, Censo
con informacion
de los
habilitados

W@M&m
LA GESTION CORRESPONDIENTE

tUna vez abrobada la solicitud por parte de la MAE, se
llenaran los Registros de Unidades Ejecutoras — Censo

Registros ~ de

Umdades ]
Censo

Personal Encargado

REMISION DEL REGISTRO DE UNIDADES
CORRESPONDIENTE : _

Remisidn del Registro de Unidades Ejecutoras — Censo con
sello de recepcion, una vez que las Direcciones
* Administrativas tengan ese documento, deben realizar las
. gestiones con el Ministerio de Economia y Finanzas Pubicas

‘para que les asigne los usuarios y contrasefia del sistema.

Registros de
Unidades

Ejecutoras
Censo, con sello

de recepcion.

Personal Encgrgado

PRODUCTO: Servidores publicos habilitados




