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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 02/2023

La Paz, 10 de enero de 2023
VISTOS:

La Constitucion Politica del Estado.

La Ley N° 1670, de fecha 31 de octubre de 1995, que crea la Fundacion Cultural del Banco Central de
Bolivia.

La Ley N° 398, de 2 de septiembre de 2013, crea el Centro de la Cultura Plurinacional y modifica el
Articulo 82 de la Ley N° 1670, de 31 de octubre de 1995.

La Ley N° 2027, de fecha 22 de octubre del 1999, Estatuto del Funcionario Publico.

La Ley N° 1493, del Presupuesto General del Estado, de 17 de diciembre de 2022, para su vigencia
durante la Gestién Fiscal del 1 de enero al 31 de diciembre de 2023.

El Decreto Supremo N° 0181, de 28 de junio de 2009, Normas Basicas del Sistema de Administracion
de Bienes y Servicios.

El Decreto Supremo N° 26115, de 16 de marzo de 2001, aprueba las Normas Basicas de
Administracion de Personal.

El Decreto Supremo N° 4848, de 28 de diciembre de 2022, Reglamento de la Ley N° 1493, del
Presupuesto General del Estado Gestion 2023.

La Resolucion Ministerial N° 042, de 5 de febrero de 2020, emitida por el Ministerio de Economia y
Finanzas Publicas, que aprueba el Reglamento para Aprobacion de Escalas Salariales de las
Entidades del Sector Publico.

La Resolucion Ministerial N° 104, de 29 de enero de 2021, del Ministerio de Economia y Finanzas
Publicas del Estado Plurinacional de Bolivia, que aprueba la Escala Salarial de la FC-BCB.

El Estatuto de la Fundacion Cultural del Banco Central de Bolivia, aprobado por el Directorio del Banco
Central de Bolivia mediante Resolucién N° 052/2018, de 17 de abril de 2018.

La Resolucion de Directorio del Banco Central de Bolivia N° 016/2021, de 14 de enero de 2021.

El Informe FC.BCB.PDCIA.ADM.RRHH.INF N° 001/2022, de 10 de enero de 2022, emitido por la
Responsable de Recursos Humanos a.i.

El Informe FC-BCB UNAJ N° 021/2023, de 09 de enero de 2023, emitido por la Responsable de
Analisis Juridico a.i.

CONSIDERANDO:

Que de conformidad a lo establecido por la Constitucién Politica del Estado en su Articulo 49 Paragrafo
Il dispone que la ley regulara las relaciones laborales relativas a contratos y convenios colectivos:
salarios minimos generales, sectoriales e incrementos salariales, reincorporacion, descansos
remunerados y feriados; computo de antigliedad, jornada laboral; capacitacién y formacién profesional,
y otros derechos sociales.

Que la Ley N° 1670, de 31 de octubre de 1995, del Banco Central de Bolivia, en su Articulo 81 dispone
la creacién de la Fundacién Cultural del Banco Central de Bolivia (FC BCB), como persona colectiva
estatal de derecho publico, bajo tuicion del BCB, con personalidad juridica y patrimonio propios,
con competencia administrativa, técnica y financiera, cuyo funcionamiento se regira por las politicas
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culturales que emita el Poder Ejecutivo y por sus estatutos que seran aprobados por el
Directorio del Banco Central de Bolivia.

Que por Ley N° 398, de 2 de septiembre de 2013, se crea el Centro de la Cultura Plurinacional, bajo la
tuicién y administracion de la Fundacién Cultural del Banco Central de Bolivia, asimismo modifica el
Articulo 82 de la Ley N° 1670, de 31 de octubre de 1995, del Banco Central de Bolivia, modificada por
el Articulo 2 de |la Ley N°® 2389, de 23 de Mayo de 2002, que afiade al Museo Nacional de Arte (La Paz)
bajo tuicidn y administracién de la Fundacion Cultural del Banco Central de Bolivia, con el siguiente
texto: “Articulo 82. La Fundacién tendra la tuicién y administracion de los siguientes repositorios
nacionales: Casa Nacional de Moneda (Potosi), Casa de la Libertad (Sucre), Archivo y Biblioteca
Nacionales de Bolivia (Sucre), Museo Nacional de Etnografia y Folklore (La Paz), Museo Nacional de
Arte (La Paz) y el Centro de la Cultura Plurinacional (Santa Cruz), sin que pierdan su condicién de
patrimonio cultural e histérico del Estado Plurinacional.(...).

Que la Ley N° 2027, de 22 de octubre de 1999, Estatuto del Funcionario Publico, establece en su
Articulo 22 “(Valoracién de puesto y remuneracion) Las entidades, a través de la funcién de valoracion
de puestos y remuneracion, determinaran técnicamente el alcance, la importancia y conveniencia de
cada puesto, asignandole una remuneracion justa vinculada al mercado laboral nacional, a la
disponibilidad de recursos, y a las politicas presupuestarias del Estado’.

La Ley N° 1493, del Presupuesto General del Estado, de 17 de diciembre de 2022, para su vigencia
durante la Gestion Fiscal del 1 de enero al 31 de diciembre de 2023, aplicable a todas las instituciones
del sector publico que comprenden los Organos del Estado Plurinacional.

Que el Decreto Supremo N° 0181, Normas Basicas del Sistema de Administracion de Bienes y
Servicios, de 28 de junio de 2009, articulo 5 inciso qq) respecto a los servicios de consultoria individual
de linea, sefala: “Son los servicios prestados por un consultor individual para realizar actividades o
trabajos recurrentes, que deben ser desarrollados con dedicacién exclusiva en la entidad contratante,
de acuerdo con los términos de referencia y las condiciones establecidas en el contrato”.

Que el Decreto Supremo 26115, de 16 de marzo de 2001, que aprueba las Normas Basicas del
Sistema de Administracién de Personal, en su Articulo 13. Paragrafo Il respecto a la remuneracion
establece lo siguiente: “La remuneracién sera fijada en funcién al valor del puesto. La informacion
sobre las remuneraciones utilizaré& como instrumentos bdasicos la escala salarial y la planilla
presupuestaria aprobadas para la entidad’. Asimismo, en el inciso b) del referido Articulo 13 establece
que la categoria “operativo” comprende ‘puestos que desarrollan funciones especializadas,
dependiendo de puestos superiores o ejecutivos. Esta conformado desde el quinto al octavo nivel de
puestos de la entidad.”

Que Decreto Supremo N° 4848, de 28 de diciembre de 2022, mediante el cual se reglamenta la Ley N°
1493, del Presupuesto General del Estado Gestion 2023, en su Articulo 15 (Contratacién de
Consultorias) establece: “La definicion de las remuneraciones de los consultores individuales de linea,
debe ser establecida en funcién a la escala salarial; para lo cual, las unidades administrativas de cada
entidad, elaborarén el cuadro de equivalencia de funciones que seréa avalado por la Unidad Juridica y
con el Visto Bueno (Vo Bo) de la MAE".

Que la Resolucién Ministerial N® 104, de 29 de enero de 2021, del Ministerio de Economia y Finanzas
Publicas del Estado Plurinacional de Bolivia, aprueba la Escala Salarial de la Fundacion Cultural del
Banco Central de Bolivia (FC- BCB), con vigencia a partir del mes de enero de la presente gestion.

Que el Articulo 4 del Reglamento para Aprobacién de Escalas Salariales de las Entidades del Sector
Puablico, aprobado por la Resolucion Ministerial N° 042, de 5 de febrero de 2020, emitido por el
Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, sefiala que “las entidades del Sector Publico deben
presentar la escala salarial debidamente refrendada por la Méxima Autoridad Ejecutiva.”
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Que el Estatuto de la Fundacion Cultural del Banco Central de Bolivia, aprobado por el Directorio del
Banco Central de Bolivia mediante Resolucién N° 052/2018, de 17 de abril de 2018, dispone en el
Paragrafo | del Articulo 14 que el Presidente del Consejo de Administracion es la Maxima Autoridad
Ejecutiva de la FC-BCB. De acuerdo con el inciso m) del Articulo 15 entre sus atribuciones esta el de
emitir Resoluciones Administrativas por temas inherentes a la gestién institucional, salvo cuando se
trate de decisiones privativas del Consejo de Administracion.

Que mediante Resolucién de Directorio N° 016/2021, de 14 de enero de 2021, designa al Consejero
Luis Oporto Ordofiez Presidente del Consejo de Administracién de la Fundacion Cultural del Banco
Central de Bolivia, con todas las atribuciones y responsabilidades que le confiere el Estatuto
designacién que se hace efectiva a partir de la fecha de la presente Resolucion.

CONSIDERANDO:

Que Informe FC.BCB.ADM.INF N° 001/2023, de 4 de enero de 2023, emitido por la Responsable de
Recursos Humanos a.i, con el objeto de poner en consideracion el Cuadro de Equivalencia de
Funciones para Contratacién de Consultores Individuales de Linea Gestiéon — 2023. Los antecedentes
que sefala establecidos en el inciso qq) del Articulo 5 del Decreto Supremo N° 0181, de 28 de junio de
2009, el Articulo 13 del Decreto Supremo N° 26115, de 16 de marzo de 2001, el Decreto Supremo N°
4848, de 28 de diciembre de 2022, en consideracion a que la Fundacién Cultural del Banco Central de
Bolivia (FC-BCB) cuenta con la Escala Salarial aprobada por Resolucion Ministerial N° 104, de 29 de
enero de 2021, del Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, en el anélisis sefiala que es pertinente
la actualizacién de equivalencias de funciones, para lo cual se ha considerado de manera generica la
formacion, experiencia general y especifica, reflejando de esta manera la homologacién de la Escala
Salarial y Perfiles de Cargo vigente en la entidad, razén por lo cual se presenta la propuesta del Cuadro
de Equivalencia de funciones adjunto al referido informe para que sea avalado por la Unidad Nacional
de Asuntos Juridicos y aprobado por la Maxima Autoridad Ejecutiva de la FC-BCB. Adjunta la propuesta
de propuesta del Cuadro de Equivalencias Gestion 2023, elaborado y suscrito por la Responsable de
Recursos Humanos a.i., documento ha sido revisado y visado por la Subjefe Nacional Financiero, por la
Jefe Nacional de Administracién y Finanzas y por el Director General. El referido cuadro esta
fundamentado en la Resolucién Ministerial N° 104, de 29 de enero de 2021, especificamente en el
Anexo 01, que contempla la categoria operativa y su nivel salarial de los cargos 8 al 15, en lo que
respecta a los consultores de linea, con categoria Profesional |, Profesional I, Profesional Ill, Técnico |,
Técnico Il, Técnico Ill, Personal de Apoyo |, y Personal de Apoyo Il y cuyos “sueldos o haberes
mensuales” se equiparan con los reflejados en la propuesta “Cuadro de Equivalencias Gestion 2023",
asimismo refleja la equivalencia de funciones/homologacién de funciones para C.I.L.; asi como se
establecen los requisitos minimos para el cargo.

Que el Informe FC-BCB UNAJ N° 021/2023, de 09 de enero de 2023, emitido por la Unidad Nacional
de Asuntos Juridicos de la Fundacién Cultural del Banco Central de Bolivia, en consideracién al Cuadro
de Equivalencias de Funciones Gestion 2023 adjunto al Informe FC.BCB.ADM.INF N° 001/2023, de 4
de enero de 2023, emitido por la Responsable de Recursos Humanos a.i., recomienda a su autoridad
"' aprobar el Cuadro de Equivalencia de Funciones para contratacion de consultores de linea Gestion
2023 que se adjunta al Informe FC.BCB.ADM.INF N° 001/2023, de 4 de enero de 2023 con los
antecedentes y el presente informe para la emision de la Resolucion Administrativa de Presidencia del
Consejo de Administracién, en merito al Articulo 15 del Decreto Supremo N° 4848, de 28 de diciembre
de 2022, el Articulo 4 del Reglamento para Aprobacion de Escalas Salariales de las Entidades del
Sector Publico, aprobado por la Resolucién Ministerial N° 042, de 5 de febrero de 2020, emitido por el
Ministerio de Economia y Finanzas Publicas y las atribuciones determinadas por el Estatuto de la
FCBCB aprobado por Resolucién de Directorio del Banco Central de Bolivia N° 052/2018, de 17 de
abril de la gestion 2018.
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El PRESIDENTE DE LA FUNDACION CULTURAL DEL BANCO CENTRAL DE BOLIVIA, en uso de
sus especificas funciones y atribuciones,

RESUELVE:
PRIMERO.

SEGUNDO.

TERCERO.

LOO/RPE/ehg
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LTS ORIOHCD wi/

e
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APROBAR el Cuadro de Equivalencia de Funciones Gestién 2023 para contratacion de
Consultores de Linea de la Fundacién Cultural del Banco Central de Bolivia, conforme
los alcances del Informe FC.BCB.ADM.INF N° 001/2023, de 4 de enero de 2023,
emitido por la Responsabte de Recursos Humanos a.i. y el anexo adjunto que forman
parte indivisible de la presente Resoluciéon Administrativa.

APROBAR el Informe FC.BCB.ADM.INF N° 001/2023, de 4 de enero de 2023, emitido
por la Responsable de Recursos Humanos a.i y el Informe FC-BCB UNAJ N°
021/2023, de 09 de enero de 2023, emitido por la Unidad Nacional de Asuntos
Juridicos, documentos que forman parte indivisible de la presente Resolucion.

La Unidad Nacional de Administracion y Finanzas, queda encargada mediante la
Unidad de Recursos Humanos, de dar cumplimiento a la presente Resolucion
Administrativa, debiendo asumir las acciones necesarias, de la implementacion del
Cuadro de Equivalencia de Funciones para la Homologacion en los contratos de
Consultorias Individuales de Linea de la Fundacién Cultural del Banco Central de
Bolivia.

Registrese, comuniquese, publiquese, gimplase y archivese.

Luis Oporto Ordoffez
PRESIDENT
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) APROBADO POR: LIC. WILLY TANGARA APAZA - DIREGTOR GENERAL
AVALADO POR: ABOG.. ROLANDO PANIGUA ESPINOZA - JEFE NACIONAL DE ASUNTOS
CUADRO DE EQUIVALENCIA JURIDICOS a1 . :
GESTION 2023 AUTORIZADO POR: MSC. LUIS OPORTO ORDORNEZ - PRESIDENTE - FC-BCB
i ESCALA SALARIAL _ ___EQUIVALENCADEFUNCIONES |~ — REQUISITOSMINIMOSPARAELCARGO |
: CARGO || MIVEL| MABERMENSUAL | (consultoresindidusiesdelines) | * AcApEMicA. | T TERIENCIAGENERAL|, EXPERIENCIA ESPECIFICA
Profesional de 4 aflos|De 2 afios en el sector
- Funciones de supervisién técnica y/o|Licenciatura confen el sector piblicojplblico y/o privado, a
1 |PROFESIONAL -1 8 11,726 administrativa, establecidas en los|Titulo en Provisién|y/o privado partir de la obtencién del
términos de referencia. Nacional. titulo en Provision
Desarrollo de funciones con grado de Profesional de3 afios|De 1 afio y 6 meses en el
especialiadad en dreas técnicas y/fo Hemnciasurs on en el sector publico|sector publico, a partir de
2  |PROFESIONAL - 11 9 10,700 g Titulo en Provisidon ; 4
administrativas, establecidas en los y/o privado la obtencién del titulo en
; Nacional. =
términos de referencia. Provisién Nacional
. Profesional general|De 1 afio en el sector
- de 3 afios en ellpublico y/o privado, a
Funciones de supervision técnica y/o|Licenciatura con|sector Publico y/o|partir de la obtencidn del
3  |PROFESIONAL - III 10 8,980 administrativa, establecidas en los|Titulo en Provisién|Privado. titulo en Provisién
términos de referencia. Nacional. MNacional
Titulo de Técnico o|Laboral general de 2|Laboral de 1 afio en el
Desarrollo de funciones con menor|Certificado dejafios en el sector[sector piblico yv/o privado,
grado de especializacién en dreas|Conclusion de|publicoy/o privado [desde la emisién del
4 |TECNICO -1 1 8,166 administrativas y/o técnicas, (Estudios a  nivel certificado de téenico o la
establecidas en los términos de|licenciatura s conclusién de estudios a
referencia. nivel licenciatura
: Titulo de Técnico ofLaboral general de 1|Laboral de 6 meses en el
y Desarrollo de funciones con menor|Certificado dejafio en el sector|sector publico y/o privado,
: grado de especializacion en dreas|Conclusion de|publico y/o privado |desde la emisién del
5 |TECNICO - II 12 7,518 administrativas y/o técnicas, |Estudios a  nivel certificado de técnico o la
; establecidas en los términos de|licenciatura conclusién de estudios a
referencia, nivel licenciatura
Desarrollo de funciones con menor Titulo de. Técnico oflaboral general de 1
Certificado dejafio en el sector
grado de especializacion en reas ot daliibiico v/o privad
6 |TECNICO - III 13 6,474 administrativas ylo técnicas, Onciision + dejpublico y/o privado N/A
£ 5 Estudios a  nivel
establecidas  'en los términos de
licenciatura
referencia.
b
Desarrollo de funciones de apoyo en 1 Laboral general 6
7 PERSONAL DE 14 < 004 dreas administrativas y/o técnicas,|Titulo de Bachiller en|meses el  sector N/A
APOYO -1 : establecidas en los términos de|Humanidades Publico y/o Privado
referencia. .
Desarrollo de funciones de apoyo en
L DE : dreas administrativas y/o técnicas,|Titulo de Bachiller en
4,2 : N/A N/A
3 YO - 1T 15 1 establecidas en los términos de|Humanidades / /
referencia.




